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ANEXO 1/ NEGOCIO

Datos generales

DENOMINACION, DIRECCION, TELEFONO, FAX Y DATOS DE CONTACTO

Razén social ' FerreycorpSAA. ;
Tipo de sociedad + Sociedad Anénima Abierta
' RUC ' 20100027292 3
' Direccién ' Jr. Cristébal de Peralfa Norte 820 Monterrico, Sanfiago de Surco, Lima, Pert
' Teléfono ' 511-626-4000 3
' Fax ' 511-626-4504 3
Paginaweb www.ferreycorp.com.pe
' Lineadedicadaaclientes ' 511-626-5000 }
Linea dedicada aaccionistas + 0800-13372
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ANEXO 1/ NEGOCIO

Constitucion e inscripcion en Registros
Publicos

Ferreycorp S.A.A. (antes denominada Ferreyros

S.A.A) se constituyé bajo la denominacién original de
Enrique Ferreyros y Compania Sociedad en Comandita,
mediante escritura publica del 14 de septiembre de 1922
ante el Notario PUblico de Lima, Dr. Agustin Riveroy
Hurtado. Fue inscrita en el asiento 1, fojas 299, tomo 15
de Sociedades del Registro Mercantil de Lima.

Enrique Ferreyros y Compariia S.A. absorbi6 los activos
y pasivos de la sociedad anterior, mediante escritura
publica de fecha 21 de septiembre de 1931 ante Notario
Publico de Lima, Dr. Agustin Rivero y Hurtado, inscrita
enelasiento 1de fojas 457 del tomo 31 del Registro
Mercantil de Lima. El cambio de denominacién a
Enrique Ferreyros S.A. se efectué mediante escritura
publica de fecha 23 de noviembre de 1981 ante Notario
Publico de Lima, Dr. Jorge Orihuela Iberico.

El cambio de denominacién a Ferreyros S.A. se efectud
por escritura publica de fecha 6 de mayo de 1996 ante
Notario Publico de Lima, Dr. Jorge Orihuela Iberico,
inscrita enlaFicha 117502 del libro de Sociedades

de Registro de Personas Juridicas. Con fecha 24 de
marzo de 1998, 1a Junta General de Accionistas acordo
modificarla denominacién social delaempresaalade

Ferreyros S.A.A., inscrita enla Partida Electrénica
N° 11007355 del Registro de Personas Juridicas.

Segunloacordado en la junta de accionistas del mes
de marzo de 2012, la empresa pas6 por un proceso

de Reorganizacién Simple, mediante la cual se
segregaron dos bloques patrimoniales a dos empresas
subsidiarias. El primer bloque patrimonial, derivado
del negocio de la divisién automotriz, se transfirié
alasubsidiaria Motored S.A.; y el otro, derivado del
negocio de venta de maquinaria, equipo, y servicios
postventa dela linea Caterpillary sus aliadas, se
transfirié ala nueva subsidiaria Ferreyros S.A.

Tras la segregacion de estos bloques patrimoniales,
la empresa cambid su denominacién social de
Ferreyros S.A.A. porla de Ferreycorp S.A.A.,
habiéndose inscrito este proceso de reorganizacién en
el asiento BO0020 de la Partida Electronica N° 11007355
del Registro de Personas Juridicas de Lima.

Lanueva estructura organizativa de matriz le ha
permitido concentrarse en su rol de inversionista,
enfocandose cada una de sus subsidiarias
operativas en mejorar el servicio brindado a

sus clientes, ampliar su cobertura, atender sus
propias oportunidades de negocio y mejorar sus
capacidades operativas.
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Ferreyros

Unimaq

Maquicentro (Ecuador)

Orvisa

Motriza

Inti Inversiones
Ineramericanas Corp.
(Panama)

Soltrak

Motored

Fargoline

Xpedite Procurement
Services (Peru)

Cresko

Soluciones Sitech Peru

Forbis Logistics (Peru)

Trex Latinoamérica
(Chile)

Ferrenergy
*(50.0%) (17)

*(100.0%)
*(100.00%)
Servitec
*(99.00%) (13)
Motomagq *(100.00%)

*(99.62%) (14)

*(55.2%) (16)

Gentrac Corp (Panama)

*(99.8%) (18
*(100.00%) (99.8%) (18)

2017
103

*(100.00%)

Forbis Logistics (USA)
*(100.00%)

Mercadeo Centroamericano de
Lubricantes

*(100.00%)
Financial Solution (Panama) *(100.0%)

*(100.00%)
Heavy Parts (Honduras)
*(100.00%)

Soltrak (Bolivia)
*(100.00%)

Soltrak del Oriente
*(99.89%) (15)

Xpedite Procurement
Services (USA)
*(100.0%)

Forbis Logistics (Chile)
*(100.0%)

*(100.0%)

Equipos y Servicios Trex (Chile)
*(100.00%)
Trex Overseas Investment (Chile)

*(100.00%) (100.00%)

Notas:
Las empresas donde no se especifica el pais estan
constituidas en Perd.
*Porcentaje de participacién del accionista
mayoritario directo.
Fargoline y Unimagq participan con 0.00002%,
cadauna.
Ferreyrosy Fargoline participan con 0.0015%,
cadauna.
Ferreyros participa con 0.6310%.
Unimagq participa con 0.0002%.
Unimagq participa con 0.0016%.
Ferreyros participa con 1.0000%.
Orvisa participa con 0.0867%.
Unimagq participa con 0.0002%.
Unimagq participa con 0.0200%.
(10) Fargoline participa con 10.00%
(11) Unimagq participa con 0.2000%.
(12) Unimagq participa con 0.0010%.
(13) Ferreycorp participa con 1.0000%.
(14) Servitec participa con 0.3800%.
(15) Unimag participa con 0.1100%.
(16) Cia. General de Equipos participa con44.8%.
(17) SoEnergy participa con el 50.0%.
(18) Cia. General de Equipos participa con 0.25%.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

Capital social y comportamiento del
precio de la accion

Al31dediciembre de 2017, el capital social de
Ferreycorp esta representado por 975,683,029 acciones
comunes de un valor nominal de S/1.00 cada una,
integramente suscritas y pagadas, de las cuales
64.61% pertenece a inversionistas peruanos y 35.39% a
inversionistas extranjeros. Las acciones en circulacién
al 31 de diciembre de 2017 son 975,683,029.

La cotizacion de apertura del ano fue S/ 1.69ylade
cierre, S/2.55,1o que se traduce en un rendimiento del

51%. La cotizacidn maxima de S/2.70 se alcanzd el 2 de
noviembre ylaminima,deS/1.65el4y5deenerode
2017.El precio promedio de la accién en el 2017 fue
S/2.05, siconsideramos los precios de cierre dela Bolsa
de Valores de Lima.

Recompra de acciones

Entre setiembre del 2015 y octubre del 2017, Ferreycorp
recompr6 50.6 millones de acciones y vendié 11.9
millones delas mismas, quedando un saldo de 38.6
millones de acciones, de acuerdo ala aprobacién del

Directorio del mes de agosto de 2015.

El124 de noviembre de 2017 se llevd a cabo una Junta
General de Accionistas que aprobd por unanimidad la
amortizacién de las 38,643,295 acciones de tesoreria, lo
cual trajo como consecuencia la reduccién del capital
socialde S/1,014,326,324.00 a S/ 975,683,029.00.

Composicion accionaria

Los accionistas con participacién de 4% o mas del
capital de la empresa al 31 de diciembre de 2017 son:

. NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE ACCIONES PARTICIPACION (%) PROCEDENCIA
|
' OnyxLafin America Equity Fund LP } 73994431 75839% ! Estados Unidos de América |
' Ri-Fondo?2 | 68,253,171 69954% Per( -
' In-Fondo2 55,590,450 | 5.6976% | PerG
' In-Fondo 3 44,011,370 45108% PerG -
' Ri-Fondo 3 39,610,537 4.0598% Per( |




ANEXO 1/ NEGOCIO

La distribucién de acciones con derecho a voto es la siguiente:

TENENCIA N° DE ACCIONISTAS N° DE ACCIONES % DE PARTICIPACION
|
' Més de 10%del capifal | 0! 0! 0.00% |
' Entre 5%y 10% del capifal ! 3 197,838,052 20.28% !
' Entre 1%y 5% del capital 3 17 429769.484 44.05%
' Menos de 1% del capital ! 2,401 348,075,493 - 35.68% !
' Total ; 2,421 975,683,029 100.00%
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ANEXO 1/ NEGOCIO

Descripcion de operaciones y desarrollo

Objeto social

De acuerdo con el articulo segundo de su estatuto
social, Ferreycorp S.A.A. tiene por objeto “realizar
actividades de inversion, financiamiento y servicios
empresariales, entrelos que se incluyen:i) la
constitucién de empresas, la adquisicién, tenenciay
administracién de acciones, la inversién en valores
mobiliarios y la participacién en sociedades y aumentos
de capital, en el mercado nacional o internacional; ii) la
realizacién de operaciones financieras bajo cualquier
modalidad o naturaleza, la emisién de acciones, bonos,
titulos o cualquier otro tipo representativo de deuda
ocrédito, en los mercados financieros y de capitales,

en el Perty/o en el exterior; yiii) la prestacién de
servicios empresariales en general, incluyendo los

de gerenciamiento, la compraventa, arrendamiento,
cesién de usoy disfrute de bienes inmuebles o muebles,
incluyendo mercaderias y productos nacionales

y extranjeros, laimportacién y exportacion de los
mismosylatransferencia de articulos en general. Sin
perjuicio del objeto principal antes indicado, la sociedad
podra suscribir cualquier tipo de contrato nominado
oinnominado relacionado con la adquisicién o
transferencia de cualquier clase de bienes muebles o
inmuebles que conduzcan a la realizacién de sus fines,
ode algin modo sirvan para la mejor realizacién delos
mismos o que convengan alos intereses sociales”.

Lamodificacién del estatuto social de la empresa fue
acordada en la sesién de la Junta General Obligatoria
Anual de Accionistas del 30 de marzo de 2016. Este
acuerdo se formalizé mediante Escritura Publica del

27 de mayo de 2016, debidamente inscrita en el asiento
B00025 y D0079 de la Partida Electrénica N° 11007355 del
Registro de Personas Juridicas de Lima.

Plazo de duracion
La duracién de la sociedad tiene un plazo indefinido.
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Evolucion de las operaciones

Reseiia histérica

Ferreycorp S.A.A. fue fundada en 1922 poriniciativa

de Enrique Ferreyros Ayulo y de tres socios, para
dedicarse ala comercializacién de productos de
consumo. Durante su trayectoria adopt6 diversas
razones sociales, siendo la primera la de Enrique
Ferreyrosy Cia. Sociedad en Comandita. En 1942, inicia
sus actividades dentro del rubro de bienes de capital, al
asumir la representacién de Caterpillar Tractor, lo cual
significa un cambio total en su actividad. A partir de allj,
consolida sus operaciones en dos grandes unidades
denegocio: la de bienes de consumo yla de bienes de
capital. Enla misma década, con miras a lograr mayor
cobertura para vender sus productos, comienza su
descentralizacién y constituye oficinas en provincias,
asicomo diversas empresas filiales.

En 1962, con el fin de poder sustentar su crecimiento, los
accionistas deciden abrir su accionariado e inscribirla
enlaBolsa de Valores de Lima, sentandolasbases para
convertirla enlaempresa de accionariado difundido que
hoy cuenta con mas de 2,400 accionistas, con losmas
altos estandares de gobierno corporativo en el Peru.

Afinesdeladécadadelos 80, se desvincula del
negocio de bienes de consumoy decide concentrar
esfuerzos en el que hoy constituye su principal giro
empresarial, el de bienes de capital, paralo cual toma

nuevas representaciones que complementan lalinea
Caterpillar. De este modo, puede atender mejor a

sus clientes, que se encuentran en diversos sectores
productivos de la economia.

Enladécadadelos 90, apuesta por ampliar su oferta a
los clientes, de manera adicional ala venta de unidades
nuevas, incorporando la provisién de equipos para
alquileryla venta de maquinaria usada. En esa misma
década, comienza a atender proyectos mineros de tajo
abierto, recién concesionados o privatizados, trayendo
los primeros camiones mineros fuera de carretera
Caterpillar.

En 1994, amplia su participacién en el mercado de
capitales a través de colocaciones de bonos corporativos
y papeles comerciales. Se convierte en un importante
participe en el mercado de capitales, en el que acttia con
mucho éxito y demanda de los inversionistas.

Apartirde 1995, lleva a cabo importantes inversiones
paramejorar lainfraestructura de oficinas y talleres,
asi como para preparar a su personal de servicio,
creando asi capacidades para atender los contratos de
mantenimiento y reparaciones delas grandes flotas de
camiones mineros que comienzan aingresar al pais
paraoperar enla gran mineria de tajo abierto-la cual se
desarrolla gracias alas concesiones otorgadas luego de
la privatizacién de las empresas mineras en la década

delos 90-. Asimismo, luego de unos anos, decide
incursionar en la venta de maquinaria parala mineria
subterrdnea, linea de negocio conla que la representada
Caterpillar amplié su portafolio de productos.

Conla finalidad de ampliarlas fuentes de capital para
mantener el crecimiento sostenido experimentado

en esos anos, en 1997 realiza una exitosa colocacion

de acciones en los &mbitos nacional e internacional, lo
que hace posible un incremento de su capital en US$ 22
millones.

Enel periodo 1998 - 2001 enfrentala brusca
desaceleracién del crecimiento de la economia del

Per(, querepercute negativamente en sus ventas.
Enesta época de crisis para el pais, debe adecuar su
organizaciény alavezacompanar asus clientes, a través
dela provisién de recursos y facilidades financieras,
sobreponiéndose a los momentos dificiles paravolver a
laruta del crecimiento en los siguientes afos.

En anos posteriores, la corporacién adopta una
estrategia de crecimiento organico, para incrementar
sus ventas en el mercado peruano donde ya se
desempenaba, y otra de crecimiento inorganico, a
través de adquisiciones de empresas, entre ellasla

de Mega Caucho (hoy Soltrak) en el 2007, en el rubro
de consumibles. Esimportante resaltar que en el
2010, como parte de esta estrategia y en respuesta
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aunainvitacién de surepresentada Caterpillar, la
corporacion inicia su internacionalizacién conla
adquisicién de Gentrac Corporation de Panama, duefia
delosdistribuidores Caterpillar en Guatemala, El
Salvador y Belice.

Por otra parte, desde el 2011 Ferreycorp se convierte en
una de las nueve empresas en América Latina yuna
delastresen el Pert que forma parte del Circulo de
Empresas delaMesa Redonda Latinoamericana, que
reconoce alas empresas por sus mas altos estandares
de gobierno corporativo, bajo el patrocinio de la
International Finance Corporation (IFC), la Organizacién
parala Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE) y el
Foro Global de Gobierno Corporativo.

Con el fin de diferenciar claramente los roles de, por
un lado, matriz e inversionista, y por otro, de empresa
operativa a cargo de la distribucién de bienes de capital
(equipos Caterpillar, vehiculos Kenworth e Iveco, entre
otros), en el 2012 se da paso a una “reorganizaciéon
simple” por la cual se creala corporacion Ferreycorp,
para sustentar un mayor crecimiento futuro de todos
los negocios de sus subsidiarias y, a la vez, mantener la
especializacién de ciertas actividades. Asimismo, se
creanlas subsidiarias Ferreyros y Motored: mientras
la primera asume el negocio Caterpillar, la segunda se
hace cargo del negocio automotriz, que anteriormente

constituia unalinea de negocios de Ferreyros. Desde
ese momento, la actual Ferreyros S.A., la subsidiaria
de principales volimenes de operacion, incorpora
nuevas lineas de productos y servicios; potencia

la cobertura de clientes enfocandose en grandes
proyectos de inversién en el pais, entre ellos mineria,
energia, petréleo y creacién de nuevainfraestructura;
y amplia subase de clientes, todo ello respaldado por
importantes inversiones en infraestructura, sistemas
y capacitacién de personal.

Por otrolado, las otras subsidiarias de Ferreycorp
experimentan un crecimiento paulatino queles
permite llegar a representar, al término del 2016, 39%
delos negocios dela corporacién, complementando
la oferta que Ferreyros S.A. otorga a sus clientes.
Asimismo, nuevos negocios ingresan en este periodo,
yaseamediante la adquisicion de empresas ola
creacion de nuevas subsidiarias.

Para asegurar el sano crecimiento dela corporaciony
seguirrealizando nuevas inversiones con una sélida
estructura de capital, en el 2012 se realiza un aumento
de capital de US$ 62 millones. Las nuevas acciones
emitidas fueron en su gran mayoria suscritas por los
accionistas de Ferreycorp, evidenciando la confianza
en el modelo de negocio y sucompromiso con la
estrategia de crecimiento definida.

En el mismo ano, Ferreyros S.A., la principal subsidiaria,
incorpora unanuevalinea de maquinaria para

la mineria (linea de negocio Bucyrus adquirida

por Caterpillar), de palas eléctricas e hidraulicas y
perforadoras. De esta forma, la empresa completa

su portafolio de productos Caterpillar, tanto para

la mineria de tajo abierto como parala mineria
subterranea, convirtiéndola la opcién mas completa de
maquinaria y equipo para dicho sector econémico, lo
que fortalece la propuesta de valor a sus clientes.

En el 2013, continda la expansion de las subsidiarias
distintas de Ferreyros S.A. a través de adquisiciones
como la del negocio de distribucién de lubricantes Mobil
en Guatemala y en Nicaragua (Mercalsa, hoy Soltrak),
asi como la de un negocio de equipos de proteccién
personal con importantes distribuciones en Perd, alo
que se suma la creacién de Soluciones Sitech Perti, una
empresa de soluciones tecnoldgicas.

La expansion de la organizacién y las oportunidades
ofrecidas por el mercado de capitales internacional
llevan ala corporacién a reperfilar su deuda y seguir
contando con los recursos financieros parasus
inversiones en las mejores condiciones posibles. Asi,
en el 2013 realiza una exitosa colocacién de bonos
corporativos por US$ 300 millones, con buenas
condiciones de tasa de interés y plazo a siete afos.
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En el 2014, Ferreycorp incursiona en Chile a través dela
adquisicion de Trex, representante dela marca Terex
entodala gama de graasy plataformas deizaje y una
completa serie de equipos portuarios en ese pais, con
negocios de alquiler de griias de menor magnitud en
Ecuador y Colombia.

Enel 2015, la corporacién adquiere Transportes
Pesados S.A. (hoy Motored, aligual que la subsidiaria
en Perti para soluciones de transporte), liderenla
comercializacién de repuestos para transporte pesado
enEl Salvador, con 35 anos en el mercado y ocho
sucursales en el pais. Ferreycorp complementa asi su
actividad en El Salvador, donde se ubica desde el 2010
con su subsidiaria representante de Caterpillar, Mobil y
marcas aliadas.

En el 2016, un menor dinamismo de la actividad
econémica en los paises en los que opera Ferreycorp
reduce la necesidad de capital de trabajo. En este marco,
se toma la decisién de realizar una recompra de bonos,
através de un Tender Offer, que permitié recomprar
US$ 120 millones. Los bonos recomprados fueron parte
dela emisién de US$ 300 millones realizada en el 2013,
con vencimiento al 2020.

En el 2017, con el objetivo de seguir mejorando los
resultados financieros de la corporacién y dar mayor
flexibilidad a la estructura de deuda, se llevd a cabo un

rescate parcial del bono internacional por

US$ 62,333,000. Asimismo, en noviembre del mismo
ano se procedi6 con la cancelacién de 38,643,295
acciones de Tesoreria, lo cual trajo como consecuencia
lareduccién del capital social de S/ 1,014,326,324 a
S/975,683,029.

Lineas de productos

La corporacién Ferreycorp es el inico representante de
Caterpillaren el Pert, desde 1942, asicomo en Guatemala,
ElSalvadory Belice. Elvasto portafolio de maquinaria
yequipodistribuido por las subsidiarias de Ferreycorp
incluye camiones mineros, cargadores frontales,
tractores, motoniveladoras, excavadoras, palas eléctricas
ehidraulicas, equipos de perforacién, cargadores de bajo
perfil paralamineria subterranea, motores marinos,
grupos electrégenos, entre otras familias.

Ademas de maquinas y motores Caterpillar, Ferreyros,
la subsidiaria de mayores voliimenes de la corporacién,
comercializa una amplia gama de productos de

otras marcas de calidad, entre ellos equipos parala
produccion de agregados Metso para la construccion,
plantas de asfalto Astec—incorporadas en el 2014, asi
como equipos utilitarios, camiones y cargadores de bajo
perfil dela marca Paus. Asimismo, parala agricultura,
tractores Massey Ferguson, equipos para pilado de
arrozy procesamiento de granos Zaccaria, proyectos de

secadoy almacenamiento Kepler Weber, selectoras de
granos por color Ideal Global Standard Provider, ademas
deimplementos agricolas, entre otros productos.

Por su parte, otras companias subsidiarias de
Ferreycorp suministran en sus respectivos ambitos
otros equipos de primer nivel, tales como camiones
Kenworth y DAF, vehiculos [veco, grias Terex,
compresoras Sullair, montacargas Mitsubishi - CAT,
equipos de compactacion Wacker, equipos de soldar
Lincoln Electric, grupos electrégenos Olympian - Cat,
torres de iluminacién Amida, herramientas hidraulicas
Enerpacy autohormigoneras Carmix y compresoras
estacionarias Compair, asi como—en el segmento de
maquinaria asidtica-lineas tales como cargadores,
tractores de oruga, motoniveladoras y rodillos SEM,
camiones Shacman, tractores agricolas Lovol (antes
Foton), entre otras. Deigual manera, distribuyen
neumaticos Goodyear y Superhawk; lubricantes
Mobil; articulos de seguridad industrial 3M, Kimberly
Clark, MSA, Capital Safety, Microgard, Ansell, Tecseg
y Westland; aligual que herramientas Bosch, Satay
Dewalt, entre otros. Por su parte, Soluciones Sitech
Perd, especializada en la provisién de soluciones
tecnologicas, es representante de marcas como
Trimble, Loadrite, AMT, MST y DSS, entre otras.

En el exterior, en Centroamérica, las subsidiarias
Gentrac (Guatemala y Belice) y General de Equipos (El
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Salvador) son representantes de la marca Caterpillary
de un completo portafolio delineas aliadas. Asimismo,
las empresas de Ferreycorp son distribuidoras de
lubricantes Mobil en Guatemala y El Salvador, asi

como en Nicaragua a través de la compaiia Mercalsa.
También en El Salvador y Honduras, la subsidiaria
Motored suministra repuestos de diversas marcas,
tanto para el motor como para la carroceria, de
camiones ybuses. A su turno, en Chile, Trex representa
alamarca Terex en griasy plataformas de izamiento,
asicomo una completa serie de equipos portuarios. En
Ecuador, el portafolio de equipos ligeros de Maquicentro
incluye tractores agricolas, equipos para construccion,
autohormigoneras, montacargasy equipos para
soldadura, entre otros, de marcas como Valtra, Wacker
Neuson, Carmix y Lincoln Electric.

Con el fin de atender alos clientes que requieren
alquilar maquinaria en lugar de comprarla, Ferreyros,
Unimag- The CatRental Store y las subsidiarias

de Ferreycorp en Centroameérica cuentan con una
importante flota de maquinas Caterpillar para cubrir
estas demandas, especialmente para proyectos de
infraestructuray construccién general. En Chile, la flota
de alquilerincluye grias de capacidad inferior alas 100
toneladas dela marca Terex e equipos de izamiento en
la gama completa de la marca Genie (Terex).

Competencia

Laamplitud delaslineas de productos que distribuyen
lasempresas de Ferreycorp da lugar a que compitan
de manera segmentada con un gran nimerode
proveedores que importan y distribuyen diversas
marcas. Sinembargo, y gracias ala preferencia de sus
clientes, la principal representada de la corporacién,
Caterpillar, tiene una participacién lider en el mercado;
igualmente, el abanico de marcas aliadas ocupa una
posicién destacada en su dmbito.

Entornoalacompetencia delas principales marcas
representadas por Ferreycorp, puede mencionarse que, en
maquinaria auxiliar y camiones fuera de carretera para

la gran mineria, lamarca Caterpillar tiene como principal
competencia a Komatsu. En cuantoalos cargadores de
bajo perfil parala mineria subterranea, los competidores
son Atlas Copco, Sandvik yJoy. En palaseléctricase
hidraulicas, tiene como competidor a P&H e Hitachi.

Enmaquinaria de movimiento de tierra, los equipos
Caterpillar para el mercado construccion tienen
como marcas competidoras aKomatsu, John Deere,
Volvo, Doosan, entre otras. Asimismo, desde el 2008,
haningresado al pais algunos lotes de maquinaria de
movimiento de tierra, de origen chino, orientada al
segmento de la construccién pesada.

Alavez, Ferreyros comercializa las plantas de asfalto
Astec, cuyos principales competidores son las marcas
Amman, BomagMariniy Ciber.

Por su parte, el negocio de Cresko distribuye
maquinaria de origen asidtico para competiren el
mismo segmento. Provee camiones comerciales
pesados y ligeros Shacman que compiten con FAW,
DongFeng, Foton y Sinotruck, entre otros, yenlalinea
de cargadores, motoniveladoras, rodillos y tractores
SEM, tiene entre sus competidores a marcas tales como
Liugong, XCMGYy Chenggong, entre otras marcas.

Enlalinea de motoresy grupos electrégenos, Ferreyros
distribuye Caterpillar, compitiendo en el segmento
diésel con las marcas Cummins, Modasa, Baifa y Volvo
Penta; en el segmento de combustible pesado, conlas
marcas Wartsila y Man; y Guascor y Waukesha, en el
segmento de combustién a gas.

En perforadoras para mineria de superficie, distribuye
Caterpillar (linea antes conocida como Bucyrus) y
compite con Sandvik, Atlas Copcoy P&H. En griasde
diversas caracteristicas y capacidades, representa a
Trex, y compite con Grove y Sany. Enlalinea agricola,
distribuye Massey Ferguson, compitiendo con marcas
como John Deere y Kubota, entre otras.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

En camiones, tanto en el mercado de volquetes como
tractocamiones, la subsidiaria Motored participa con
sus marcas Kenworth, Iveco, y DAF, y compite con
Volvo, Mack International, Scania, Mercedes Benz,
Freightliner, Hino, Isuzu y Volkswagen.

En Centroamérica, los principales competidores en el
ambito de maquinaria son Hyundai, Case, John Deere,
New Holland y Komatsu; en motores, Cummins, FG
Wilsony Perkins, entre otros; y en lubricantes, Castrol,
Chevrony Shell. Por su parte, en Chile, las grias
Manitowoc (Grove) y Liebherr, los equipos portuarios
Kalmar, los equipos deizaje JLG y los manipuladores
Manitou se encuentran entre los competidores de Trex,
subsidiaria incorporada a Ferreycorp en el 2014.

Enlaslineas de repuestos de las diversas marcas que
comercializa, la corporacién enfrenta la competencia
de entidades que distribuyen repuestos no genuinos
en pequenos segmentos de mercado.

En el caso de Soltrak, los neumaéticos Good Year que
comercializa compiten con marcas como Bridgestone,
Michelin y con marcas chinas. En lubricantes, en el
que esta subsidiaria es uno de los representantes

de Mobil, se compite con Shell y Castrol, entre otros.

Para el caso de equipos de proteccién personal, la
competencia se encuentra en las marcas Miller, North,
Honeywell, MSA, entre otras.

Fargoline desarrolla sus operaciones compitiendo

con otras firmas de diversos grupos empresariales
nacionales y extranjeros que se desarrollan como
almacenes aduaneros y terminales extraportuarios,
como son Tramarsa y Ransa (grupo Romero), Neptunia
(grupo Andino), Imupesa (grupo Agunsa de Chile),
APM Terminals (grupo danés A.P. Moller Maersk),
Dubeai Ports World (holding propiedad del Estado de
Dubai en los Emiratos Arabes Unidos), Contrans (grupo
Transmeridian), entre otros.

Enla provisién de servicios como agente de carga,
Forbis Logistics Corp. compite con Alexim, La
Hansedtica, Gamma Cargo, New Transport, DHL, MIQ
yFlota.

Soluciones Sitech Pert, representante de Trimble en el
mercado de soluciones de posicionamientoy guiado de
magquinaria, tiene entre sus principales competidores a
las empresas Topcon, de propiedad de Komatsu, y Leica,
originaria de Europa Central.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

Planes y politicas de inversion

Inversiones en nuevos negocios

La corporacién tiene como estrategia invertir en
nuevos negocios que le permitan seguir aumentando
sunivel de ventas a través de un crecimiento rentable
y sostenido, para completar la propuesta de valor a
sus clientes: ofrecerles productos de alta calidad, y
servicios de clase mundial, con foco en el segmento
de bienes de capital.

Las inversiones en nuevos negocios, sea a través

de adquisiciones, creacién de nuevas empresas o
incorporacién de lineas de productos para completar
su oferta de valor a los clientes, son uno de los

pilares basicos de su crecimiento. Las decisiones de
inversion se desarrollan conforme a los principios
establecidos a nivel corporativo, siendo Ferreycorp la
encargada de evaluar, aprobar y asignar los recursos
de forma eficiente, en funcién de los objetivos
estratégicos y del equilibrio entre rentabilidad y
riesgo de cada proyecto. Parte de surol corporativo es
darlos lineamientos y criterios para las decisiones de
inversién o desinversién. Asimismo, la corporacién
debe garantizar que el nuevo proyecto cuente con

los recursos de capital, humanos y gerenciales
necesarios para su operacion.

Inversiones en activos

1. Inversion en activos fijos

Comodistribuidores debienes de capital y servicios
conexos, las subsidiarias de Ferreycorp deben recibir
inversiones eninfraestructura tales comotalleres,
equipamientoyalmacenes, para poder cumplir conla
propuesta de valor asus clientes ymantener la ventaja
competitiva que les ha permitido mantener el liderazgo
enlos mercados donde actia. En anosrecientes, conla
finalidad de incrementar sus capacidades para operarde
unamaneraeficiente, la corporacién hainvertidorecursos
importantesen sistemas, tecnologia e innovacion.

Para mayor informacién, consultar el capitulo Gestién
Financiera.

Entre los activos fijos operacionales, destacala flota de
alquiler, integrada por alrededor de 250 unidades en
Ferreyros; 659 unidades en Unimagq (228 deellasdela
linea Caterpillar, y 431 de marcas aliadas); 392 equipos
en Gentrac Guatemala; y un conjunto de equipos en Trex
Chile, queincluye 5 griias de grandes dimensiones.

2. Inversién en inventarios
Durante el 2017, los niveles de inventario consolidados
mostraron un incremento de 13% respecto al 2016,

debido principalmente a equipos de Ferreyros y
Unimagq que seréan facturados en el primer trimestre del
2018y aunincremento enlos stocks de repuestos para
culminar servicios en proceso.

Para mayor informacion, consultar la secciéon Gestion
Financiera.

3. Inversidén en cuentas por cobrar

Como parte delas soluciones financieras que otorga
a sus clientes, Ferreycorp cuenta con programas con
bancosy con la activa participacién de Caterpillar
Financial Services, brazo financiero dela principal
representada, que otorga créditos a mediano plazo
alos clientes delalinea Caterpillar con muy buenas
condiciones, buscando su fidelizacion.

Cabe recalcar que Ferreycorp mantiene la politica de
no ofrecer a sus clientes financiamiento a mediano
plazo. Su cartera de cuentas por cobrar se concentra en
créditos de corto plazo o contado comercial, entre 30y
90 djias, con buenos resultados de morosidad.

Para mayor informacion, consultar la secciéon Gestion
Financiera.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

Garantias, avales, fianzas, contingencias y compromisos
Al 31 de diciembre de 2017, la corporacién tiene los siguientes compromisos:

Ferreycorp S.A.A.
Con relacién al acuerdo de Directorio de octubre de 2017, de avalar operaciones de financiamiento y fianzas relacionadas con el giro del negocio de las subsidiarias, hasta por un
monto global de US$218'150,000, se presenta lo utilizado al 31 de diciembre de 2017:

. SUBSIDIARIA AVAL INDIVIDUAL APROBADO UTILIZADO AL 15 DE ENERO : SALDO DISPONIBLE AL 15 DE ENERO
' Unimag | 35,700,000 ! 20,000,000 ! 15,700,000 |
' Onvisa | 7,700,000 | 0. 7,700,000 |
' Soltrak | 45,000,000 | 20420832 | 24579168 |
' Fiansa | 0 0 0
' Fargoline 5,250,000 | 2219157 | 3,030,843 |
| Intiysubsidiarias | 40,000,000 ! 26,290,117 | 13709883 |
' Forbis Logistics Corp | 0! 35.000 | -35.000 |
' Motored | 40,000,000 | 37.773.467 | 2226533 |
' Trex Chil, Ecuadory Colombia | 43,000,000 | 37813859 | 5186141 |
' Sitech | 1,500,000 | 110,000 | 1,390,000 |
' Total | 218,150,000 | 144,662,432 | 73,487,568 |
. SUBSIDIARIA . ENTIDAD FINANCIERA ' MOTIVO | PAGARE | UTILIZADO AL 31 DE DICIEMBRE !

Gentrac (Guatemalay Belice), Cogesa, Mercalsa o Infi Linea garantia para Mobil 10,000,000 10,000,000

' Total ; 10,000,000 ' 10,000,000 '




ANEXO 1/ NEGOCIO

e Losavales garantizan operaciones de crédito de
subsidiarias y afiliadasy operaciones de comprade
terceros, respectivamente, con diversos vencimientos.
Al31dediciembre de 2017,1a compaiiia tiene Cresko S.A.:
compromisos avales por US$ 144,662,432 e Al31dediciembre de 2017,1a subsidiaria no

Aduanas por la mercaderia en régimen aduanero
por US$ 2,600,000 (US$ 2,600,000 en el 2016).

de obligaciones aduanerasrelacionadas conla
importacién de mercaderia, respectivamente.

Motored S.A.:
e AvalesporUS$ 2,851,000 (US$ 13,070,185 en el 2016),
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(US$94,152000en 2016), que garantizan operaciones
de crédito de subsidiarias y asociadas y US$ 170,564
(US$650,641 en 2016), que garantizan operaciones de
compra de terceros, con diversos vencimientos.

Subsidiarias

Ferreyros S.A.:

* Avales por US$ 14,843,309 (US$ 39,490,860 en el
2016), que garantizan operaciones de compra de
terceros.

* Fianzasbancarias a favor de entidades financieras
por US$ 21,020,346 (US$ 20,710,376 en €l 2016), que
garantizan principalmente la seriedad de la oferta
delacompaniayel fiel cumplimiento de la entrega
delos productos vendidos a través de licitaciones
publicas y el pago de obligaciones aduaneras
relacionadas con la importacién de mercaderia.

Fargoline S.A.:
e Lasubsidiaria tiene contratada una poéliza de
caucién a favor de la Superintendencia Nacional de

tiene flanzas vigentes. Al 31 de diciembre de

2016, la Subsidiaria tiene fianzas bancarias a

favor del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamientopor S/34,920,000yE.P.S. SedeJuliaca
por S/ 35,980,000 que garantizan principalmente
laseriedad dela oferta de Cresko S.A. y fiel
cumplimiento de entrega de los productos vendidos
através delicitaciones publicas e indemnizacién
por danosy perjuicios ante el Juzgado de Paz Letrado
de Pacasmayo por S/ 16,670,000.

Soltrak S.A.:

Avales por US$ 7,562,244y S/ 34,641,000
(US$7,291,574y S/ 58,491,409 en el 2016), que
garantizan operaciones de compra de tercerosy
arrendamientos financieros, respectivamente, con
diversos vencimientos.

Fianzasbancariasa favor de entidades financieras por
US$4,279,244yS/2,358,301 (US$ 3,851,170y
S/2,233,519en el 2016), que garantizan principalmente
laseriedad delaoferta delacompaniay el fiel
cumplimiento delaentrega delos productos vendidos
através delicitaciones puiblicas, asi como el pago

que garantizan operaciones de crédito por compra
de terceros.

Fianzas bancarias a favor de terceros por US$
4,484,000y S/ 16,000 (US$ 83,700y S/ 16,142 en el
2016), que garantizan principalmentela seriedad de
la oferta y el fiel cumplimiento de la entrega de los
productos vendidos a través de licitaciones publicas.

Orvisa S.A.:
 Fianzasbancarias por US$6,237,170y S/ 1,216,574

(US$ 5,500,000 en el 2016) que garantizan
principalmente operaciones de crédito de
subsidiarias y de compra de terceros.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

Situacién tributaria

(a) Elgrupoestasujetoalrégimen tributariodel paisen el que operay tributa por separado sobrelabase desus
resultadosno consolidados. Al 31 de diciembre de 2017 y 31 de diciembre de 2016, la tasa delimpuestoalarenta
sobrelautilidad gravable enlos principales paises en que operan la compania y sus subsidiariases:

TASAS TRIBUTARIAS

‘ 2017 2016
% %
' Pera () | 2950 ! 28 |
» Ecuador | 22 22
© Colombia 24, 24
' Chile (**) | 2 2
' Guatemala | 25 | 25!
' ElSalvador | 30 . 30
' Belice | 25 | 25!
' Nicaragua 30 . 30
. Estados Unidos de América 1 15y28 | 15y 28 |

() Mediante DecretoLegislativo No.1261 publicado el 10 de diciembre de 2016, se ha establecidolas modificaciones
alaLeydelImpuestoalaRenta, aplicables a partir del ejercicio 2017 en adelante. Entrelas modificaciones se debe
senalarelincrementodelatasa delimpuestoalarenta de tercera categoria de 27 por ciento (establecido para el ano
2017 enlaLeyNo.30296) a29.5 por ciento.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

(™) Deacuerdoalasreformastributariasemitidasen Chile, la tasa alimpuesto alas ganancias paralos ejercicios
siguientes sera:

" REGIMEN
j } ART. 14 LETRA A ]
. ANO: LETRAB . TASADELIMPUESTO | ART.14
! [ |
2016 | 24.0% | 24.0% |
1 2017 l 25.0% | 25.5%
1 2018y siguientes 1 25.0% 27.0% .

Mientras las Compaiiias no manifiesten su intencién de tributar bajo el régimen del Art. 14 Letra “A”,
mediante unajunta extraordinaria de accionistas, la Ley establece que por defecto se debe considerar en el
régimen del Art. 14 Letra “B”.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes en algunos paises al 31 de diciembre de 2017 y de 2016,
los dividendos en efectivo a favor de los accionistas no domiciliados estan gravados con el impuesto a las
ganancias segun las siguientes tasas:

TASAS TRIBUTARIAS

i i 2017 2016
3 | % | % :
|
' Perti () 68 68|
' Colombia 10 10
' Chile | 35| 30 |
| ElSalvador | 5 5

() EnPert, tambiéndisminuyéelimpuestoalos dividendosy otras formas de distribucién de utilidades que
acuerden laspersonasjuridicas a favor de personas naturales yjuridicas no domiciliadas, de 8.8 a 5 por ciento, a
partir del ejercicio 2017 en adelante. La distribucion de utilidades del 2016 estara sujetas ala tasa de 6.8 por ciento
aun cuandoladistribucion delas mismas se efectiie en los anos siguientes.

b) Lasnormas de preciosy de transferencia se encuentran vigentes en Perd, Nicaragua, Guatemala, El
Salvador, Belice, Chile, Colombia y Ecuador y Estados Unidos de América y regulan que las transacciones
con empresas relacionadaslocales o del exterior y con empresas residentes en territorios de baja o nula
imposicién deben serrealizadas a valores de mercadoy sustentadas con documentacién e informacién
sobre los métodos de valoracién utilizados y los criterios considerados para su determinacién.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

Las autoridades tributarias estan facultadas a solicitar esta informacién al contribuyente. Con base del anélisis de las operaciones del Grupo, la Gerencia y sus asesores
legales consideran que como consecuencia de la aplicacién de estas normas, no surgiran contingencias de importancia para el Grupo al 31 de diciembre de 2017 y de 2016.

¢ LaAdministracién Tributaria en Perti
tienela facultad derevisary, de ser
aplicable, corregir elimpuestoalas
ganancias calculado porla Compania en
los cuatro afios posteriores alano de la
presentacién de la declaracion jurada del
impuesto correspondiente (afos abiertos
afiscalizacion). Las declaraciones
juradas delimpuesto alas gananciasy
delimpuesto general alas ventas delos
ejercicios 2013 al 2017 se encuentran
pendientes de fiscalizacién por parte de
la Administracién Tributaria en Peru. Las
declaracionesjuradas correspondientes a
los anos del 2000 al 2010 fueron revisadas
y los afios 2011y 2012 estan siendo sujeto
de fiscalizacion.

Chile, Colombiay Ecuador

' SUBSIDIARIASDEL | PERIODO SUJETO !
. EXTERIOR (PAIS): . AFISCALIZACION !
Guatemala 201302017
ElSalvador 200602017
Belice 200912017
Nicaragua 201002017
Estados Unidos de América,
: ! 201102017 ¢

SUBSIDIARIAS PERIODO SUJETO A
LOCALES: 3 FISCALIZACION
|
| FermeyrosS.A. | 2013a2017 |
+ Unimag S.A. ; 201202017 :
' CreskoS.A 2012012017
' Fiansa S.A 201202017
' Soltrak S.A } 201302017 !
' Fargoline S.A. 201202017 :
+ OrvisaS.A. y subsidiarias ; 201202017
* Motored S.A. 2012012017
" Inmobiliaria CDRS.A. 201302017
' Forbis Logjistics S.A. 2012012017 |
' Soluciones Sitech PerGS.A. } 2013012017 |
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ANEXO 1/ NEGOCIO

Asimismo, las declaraciones juradas del impuesto
alas gananciasy delimpuesto general alas ventas
delas principales Subsidiarias estan sujetas

a fiscalizacion por parte de la Administracién
Tributaria de cada pais por los periodos que se
detallan a continuacién:

Debido alas posibles interpretaciones quela
correspondiente autoridad tributaria puede

dar alas normaslegales vigentes, no es posible
determinar, ala fecha, sidelasrevisiones que se
realicen resultaran o no pasivos para el Grupo, por
lo que cualquier mayor impuesto o recargo que
pudiera resultar de eventuales revisiones fiscales
seria aplicado alos resultados del gjercicio en que la
diferencia de criterios con la Autoridad Tributaria se
resuelva. En opinién de la Gerencia y de sus asesores
legales, cualquier eventual liquidacién adicional de
impuestos, por la correspondiente Administracién
Tributaria de cada pais, no seria significativa
paralos estados financieros consolidados al 31 de
diciembre de 2017 y de 2016.

d) EnPerq, el Impuesto Temporal alos Activos
Netos grava a los generadores de rentas de tercera
categoria sujetos al régimen general del Impuesto
alaRenta. Latasa delimpuesto es de 0.4 por ciento
aplicable al monto de los activos netos que excedan
S/1millén.

Elmonto efectivamente pagado podra utilizarse
como crédito contra los pagos a cuenta del Régimen
General del Impuesto alaRenta o contra el pago de
regularizacién del Impuesto ala Renta del gjercicio
gravable al que corresponda.

Contingencias

Al31dediciembre de 2017, el Grupo mantiene
procesos tributarios en apelacién o en demanda
contencioso administrativa por un importe total de
aproximadamente S/ 118,809,000 (S/111,227,000al 31 de
diciembre de 2016); que incluyen multas e intereses por
S/ 15,610,000y S/ 68,506,000, respectivamente
(S/13,901,000y S/ 75,051,000, respectivamente, al 31

de diciembre de 2016). Dichos procesos se encuentran
pendientes deresolucién administrativa o judicial, y
estan relacionados con observaciones hechas porla
Administracién Tributaria alas declaraciones juradas
del: (i) impuesto alas ganancias (incluyendo pagos a
cuenta) de los ejercicios gravables 2001 al 2008 por
S/109,971,000; (ii) impuesto general alas ventas delos
ejercicios gravables 2001 al 2006 por S/ 3,088,000; y (iii)
impuesto alarenta de no domiciliados de los ejercicios
gravables 2002, 2003, 2005, 2006 y 2015 por S/ 5,749,000
(S/5,708,000 al 31 de diciembre de 2016).

Entodoslos casos, al 31 de diciembre de 2017, el
Grupo ha solicitado la asesoria de especialistas en los
temas tributarios; quienes han determinado, junto
conla Gerencia, que existen algunas acotaciones por
aproximadamente S/ 8,206,000 (S/18,747,000al31
de diciembre de 2016), cuyo grado de pérdida ha sido
evaluada como probable.

La Gerencia, juntos con sus asesores legales

y tributarios, opinan que el Grupo cuenta con
fundamentos técnicosy deley que estiman que el
Tribunal Fiscal en Pert resuelva en forma favorable

al Grupo; en ese sentido estiman que las futuras
resoluciones de dichos procesos noresultaran pasivos
deimportancia y, en consecuencia, no es necesario
registrar pasivos adicionales porlas mismasal 31 de
diciembre de 2017 y de 2016.
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Ferreycorp — Pasion por nues

ANEXO 1/ NEGOCIO

Procesos judiciales, administrativos o arbitrales

Ferreycorp S.A.A. y sus subsidiarias son parte de ciertos
procesos judiciales que surgieron en el curso normal de
sus actividades, la mayoria de los cuales, niindividual
nicolectivamente, pueden considerarse importantes.
Debe setialarse, sin embargo, que al cierre del ejercicio
las empresas de la corporacién mantienen en conjunto
yen proceso de reclamacién, 11 juicios por concepto de
indemnizacién por dafios y perjuicios y otros, por US$
14 millones. La Gerencia General, basada en la opinién
de sus asesores legales, considera que estos reclamos
soninfundadosy que el resultado final sera favorable a
las empresas del grupo.
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ANEXO 1/ NEGOCIO

El Directorio

Las politicas de Directorio, asi como la conformacién del mismo y de sus comités, son explicadas en la pagina 39. A continuacion se presenta la trayectoria profesional de

los directores de Ferreycorp.

(PRESIDENTE)

Presidente ejecutivo de Ferreycorp S.A.A. desde el
2008y presidente del Directorio de Ferreyros S.A.y de
las demas subsidiarias de la corporacion. Fue director
gerente general desde 1983 e ingresd ala compania
en 1981. Anteriormente ocupd importantes cargos
directivos y gerenciales en la Corporacién Financiera
de Desarrollo (Cofide), el Banco Mundial, el Banco
Internacional del Perti y otras entidades financieras.
Asimismo, es miembro de los directorios de la
Sociedad de Comercio Exterior del Perti (Comex Perti),
delInstituto Peruano de Economia (IPE), de la Comisién
Fulbright del Pert1, de la ONG CARE Perty de Cedro.
Es miembro del Consejo Directivo de la Universidad
UTEC, de la Asociacién Pro Universidad del Pacifico

y del Patronato de la Universidad Antonio Ruiz de
Montoya. Recibi6 el Premio IPAE 1999. Ingeniero civil
porla Universidad Nacional de Ingenieria, cuenta

con estudios de postgrado en Ingenieria, Economiay
Administracién de Empresas, con diferentes titulos

y diplomas delas universidades Harvard, North
Carolina State College, ISVE Italia, Kellogg School de la
Northwestern University, el Instituto de Economia de
la Universidad de Colorado y el PAD de la Universidad
dePiura.

(VICEPRESIDENTE)

Miembro del Directorio de Ferreycorp S.A.A. desde
1971 y vicepresidente desde el 2008. Fue presidente
del Directorio desde 1993 hasta el 2008. En Ferreyros
S.A. ocupa, desde el 2012, la misma posicién que en
el Directorio de Ferreycorp S.A.A.Es director de La
Positiva Seguros y Reaseguros, asi como miembro
del Grupo de los 50 (Carnegie Endowment for
International Peace & Inter-American Dialogue).

Administrador de empresas, graduadoenla
Universidad de Princeton.

Miembro del Directorio de Ferreycorp S.A.A. desde el
2011y del Directorio de Ferreyros S.A. desde el 2012.
Es presidente del Directorio de Buslett S.A. (desde

€l 2013); director de La Positiva Sanitas (2012- 2015);
presidente del Directorio de Fundicién Chilca S.A.
(desde el 2010); director de Mastercol S.A. (desde el
2008); vicepresidente del Directorio de La Positiva
Vida Seguros y Reaseguros (desde el 2005); director
de Corporacion Financiera de Inversiones S.A. (desde
€l 2005); director de Transacciones Financieras S.A.
(desde el 2000); director de Dispercol S.A. (desde
1998); director de Sociedad Andina de Inversiones en
Electricidad S.A. (1996); vicepresidente de La Positiva
Seguros y Reaseguros (desde 1975); socio fundadory
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miembro del Estudio Llona & Bustamante Abogados
(desde 1963); y presidente de la Fundacion Manuel].
Bustamante de la Fuente (desde 1960). Es miembro
benefactor del Instituto Riva-Agliero (desde octubre
2017). Es director de Futuro Invest S.A. y Futuro
Inmobiliario Camacho S.A. (desde 1994); presidente
de Profuturo AFP (1993-1999) y miembro de su Comité
Ejecutivo (1993-2010); primer vicepresidente del Banco
Interandino (1991-1995); presidente del Banco de la
Nacién y miembro del Comité de la Deuda Externa

del Perti (1980-1983); y miembro del Directorio de
Corporacién Financiera de Desarrollo- Cofide (1980-
1983); miembro foreign trainer de Shearman & Sterling
en New York (1962-1963). Abogado de profesion,
graduado dela Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catélica del Pera.

Miembro independiente del directorio de Ferreycorp
S.A.A.ydeFerreyros S.A. desde marzo de 2017. Desde
el afio 2005 se desempena como CEOy director de
Fortuna Silver Mines Inc. Es miembro del Consejo
Directivo de la Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo
y Energia, para el periodo 2017-2019. Fue cofundadory

presidente del Directorio de Atico Mining Corporation,
desde el ano 2010 hasta el ano 2016. Desde el 2013 es
miembro del Comité de Inversiones de Faro Capital
Fondo de Inversion de Capital Privado. Cuenta con mas
de veinte anos de experiencia minera en desarrollo de
negocios, gestiéon y mercado de capitales en América
Latina, Norteamérica, Africa y Europa. Es ingeniero
gedlogo graduado del New Mexico Institute of Mining
and Technology.

Miembroindependiente del directorio de Ferreycorp
desde marzo de 2017. Es CEOy director de Cementos
Pacasmayo, asicomo CEO y vicepresidente de
Inversiones ASPI, empresa holding que controla
Cementos Pacasmayo. Es CEOy director de Fosfatos del
Pacifico, FOSSALy Salmueras Sudamericanas; director
dela Asociacién de Productores de Cemento (Asocem);
y presidente del Patronato de la Universidad del
Pacifico. Anteriormente, fue presidente del Directorio
del Fondo Mi Vivienda. Miembro del grupo de los G-50.
Economista porla Universidad del Pacifico, cuenta con
una Maestria en Administracién de Empresas porla
Universidad de Georgetown.

Miembroindependiente del Directorio de Ferreycorp
S.A.A.ydelDirectorio de Ferreyros S.A. desde

el ano 2017. Actualmente, es Gerente Central de
Administracién y Finanzas del Grupo El Comercio.
Es ademas miembro independiente del Directorio
del Club Sporting Cristal S.A. Anteriormente fue
Vicepresidente de Cadena de Suministro de Unién
de Cervecerias Peruanas Backus yJohnston S.A.A.
(2011-2016) y Vicepresidente de Finanzas de Cerveceria
Hondurena S.A., subsidiaria de SABMiller en
Honduras (2010-2011). Lider6 la funcién de Sistemas
y Tecnologias dela Informacién (2006-2010) asi como
la de Planificacién Financiera (2004-2006) de Union
de Cervecerias Peruanas Backus yJohnston S.A.A.

Es Administrador de Empresas por la Universidad
del Pacificoy MBA por el IESE Business School dela
Universidad de Navarra, Espana.

Miembroindependiente del directorio de Ferreycorp
S.A.A.desde marzo de 2017. Socio de la Consultora
Mélaga Webb & Asociados, actualmente es miembro
del Directorio de Compania Minera Milpoy de
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Compania Minera Atacocha. Ha sido miembro del
Directorio de AFP Prima y de Visanet, asi como
presidente del Directorio de Expressnet. Desde el anio
1978 desarrollé su carrera profesional en diversas
entidades bancarias. Durantelos anos 1993y 1994 fue
gerente general de AFP Unién y por los siguientes 17
anos se desempend en diversos cargos gerenciales en
el Banco de Crédito del Perti. Es bachiller en Economia
y Administracién graduado en la Universidad de
Maélaga, Espana.

Miembro del Directorio de Ferreycorp S.A.A. desde
1984 y del Directorio de Ferreyros S.A. desde el 2012.
Presidente de La Positiva Seguros y Reaseguros y de
La Positiva Vida, Seguros y Reaseguros hasta octubre
2017, donde actualmente es director; presidente

del Directorio de Alianza Compania de Seguros
yReaseguros (Bolivia) y director de Alianza Vida
Compania de Seguros (Bolivia); presidente de La
Positiva Sanitas desde 2012 a 2015; director de La
Positiva EPS en el ano 2017. Es presidente del Directorio
de Martinizing del Pert y director de G Money.
Anteriormente se desempend como gerente general

de Bland Welch (Brasil), donde tuvo a su cargo el area
de Latinoamérica y el Caribe. Fue también presidente
dela Federacién Interamericana de Empresas de
Seguros (Fides), en el periodo 2003 - 2005. Desempend
el cargo de presidente de la Asociacién Peruana

de empresas de Seguros (Apeseg) en los periodos
2002-2004 y vicepresidente 2012-2014. Ocup6 el

cargo de director y miembro del Comité Ejecutivo de
Profuturo AFP entre 1993-2008. Desempend el cargo
de director alterno de Confiep en el periodo 2012-2014.
Es graduado en Ingenieria Civil por la Universidad
Nacional de Ingenieria.

Miembro del Directorio de Ferreycorp S.A.A. desde
el afio 2003y del Directorio de Ferreyros S.A. desde el
2012. Actualmente es, ademas, presidente gjecutivo
y gerente general de Corporacién Cervesur, asicomo

presidente del Directorio de las diversas empresas que

conforman ese grupo (Creditex, Alprosa, Transaltisa
y Proagro, entre otras). Es presidente del Directorio

de Euromotors; Altos Andes; Euro Camiones;
Euroinmuebles y Renting. Igualmente, es presidente
de Directorio de La Positiva, Seguros y Reaseguros; La

Positiva Vida, Seguros y Reaseguros y de La Positiva
Entidad Prestadora de Salud- EPS. Asimismo, es
director de Corporacién Aceros Arequipa; Corporacién
Financiera de Inversiones;y Transportes Barcino,
entre otros. Es presidente de la Sociedad Nacional de
Industrias y director de Cémex Perti, donde también
esintegrante del Comité Ejecutivo. Ha sido director

y gerente general de Cia. Cervecera del Sur del Perq,
aligual que presidente del Directorio de Profuturo

AFP, presidente de la Asociacién de AFP y miembro

del Consejo Directivo de Tecsup. Es administrador de
empresas, graduado en Hamburgo, Alemania, con
estudios en el Program for Management Development,
Harvard Business School yla Universidad de Piura.
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En el capitulo Organizacién y Recursos Humano se present6 la conformacién de la plana gerencial de la corporacion y sus empresas subsidiarias. En esta seccion se
incluye la trayectoria profesional de los principales funcionarios de Ferreycorp S.A.A.

MARIELA GARCIA FIGARI DE FABBRI

GERENTE GENERAL

Gerente general dela corporacion Ferreycorp S.A.A.
(antesintegrada conla gerencia general de Ferreyros)
desde el ano 2008. Desde enero de 2016, dejala gerencia
general deFerreyrosreteniendola gerencia general de
lacorporacién en el Pertiy en el extranjero. Cuenta con
una trayectoria de 29 afios enla corporacién, alhaber
ingresado a Ferreyros en 1988y desempenado varios
cargos enla Divisién Finanzas, entre ellos el de gerente de
Finanzas, del 2001 al 2005. Posteriormente, ejercié como
gerente general adjunta dela compania entreenerode
2005y marzo de 2008. Es directora de todaslas empresas
dela corporacién en el Pertiy en el extranjero. Es
miembro de algunos consejos consultivos de Caterpillar
enlos que participan algunos de sus distribuidores.

Es presidenta de la Cdmara de Comercio Americana
(Amcham Pert), desde 2017, y miembro de su

Directorio desde 2007. Asimismo, es miembro del
Directorio de Per1 2021 desde 2011. Fue presidenta,
durante el periodo 2010 - 2013, del Circulo de
Compaiiias dela Mesa Redonda Latinoamericana

de Gobierno Corporativo (Companies Circle),

que reline a nueve empresas latinoamericanas
destacadas por sus buenas practicas de gobierno
corporativo. Es miembro del Consejo Consultivo de
algunas facultades de la Universidad del Pacifico
ydelaUniversidad de Ingenieria y Tecnologia

UTEC. Es directora de Shift y miembro delared de
inversionistas angeles de UTEC. Ha sido miembro del
Directorio de Procapitales y presidenta de su Comité
de Gobierno Corporativo hasta fines del 2006, asi
como directora de IPAE, entre los anos 2002 y 2004;
de Cosapi, entre los anos 2007 y 2009; y de la Sociedad
Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia, entre los
anos 2011y 2013. Anteriormente, se desempeii6
como investigadora y miembro del Comité Editorial

de publicaciones realizadas por el Consorcio La
Moneda.

Eslicenciada en Economia porla Universidad

del Pacificoy cuenta con un MBA otorgado por la
Universidad Adolfo Ibanez de Chile y el Incae de Costa
Rica. Recibi6 una distincién de esta Gltima comola
Graduada Distinguida 2016.

LUIS BRACAMONTE LOAYZA

GERENTE CORPORATIVO DE NEGOCIOS

Gerente corporativo de Negocios desde el 2016. Entre
€l 2014y el 2015 se desempeid como gerente de
Inversiones de Ferreycorp. Ingresé ala empresa en
1979y asumid diversos cargos de importancia, como
la Subgerencia de Créditos y Cobranzas. En 1996
asumio la Gerencia de la Divisién Sucursales, para
posteriormente sumar la Gerencia Agricola y Divisiéon
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Automotriz, asi como la direccién y Gerencia General
de Orvisa, entre otras posiciones. Del 2012 al 2013, se
desenvolvié como gerente Central de Subsidiarias.
Fue directory vicepresidente de la Cdmara de
Comercio de Lima en diferentes periodos, asi como
dela Asociacién Automotriz del Perti. Es director
responsable de las subsidiarias Soltrak, Fargoline,
Forbis Logistics y Soluciones Sitech Peru. Realizd
estudios enla Universidad de Lima y obtuvo diplomas
de especializacién en ESAN y en el Programa de

Alta Gerencia (PAG) del Incae en Costa Rica. Cuenta
con un master en Direccién de Marketingy Gestién
Comercial por la escuela de negocios EOI de Espana.

OSCAR RUBIO RODRIGUEZ

GERENTE CORPORATIVO DE NEGOCIOS

Gerente corporativo de Negocios de Ferreycorp
desde el 2016. Se desempend como gerente general
de Unimag S.A. entre el 2007 y el 2015. Ingresé ala
corporacién en 1975 y ocupd puestos gerenciales
desde 1983, incluyendo la subgerencia general

de Orvisa de 1989 a 1991. Es director responsable
de Motored en el Pert, de Motriza, Trex SpAy
Maquicentro, asi como miembro del Directorio

de Unimagq y Orvisa. Economista egresado de la
Facultad de Economia de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, hallevado a cabo cursos en el
Pertiy el extranjero. Ha participado en el programa
de Alta Direccién de la Universidad de Piura. Obtuvo
diplomas de especializacién en ESAN, IPAEyla
Universidad La Salle de Argentina.

MARIA TERESA MERINO CABALLERO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Gerente de Recursos Humanos de Ferreycorp desde
el2014. Cuenta con mas de 30 ainos de experiencia
profesional en gestién de recursos humanosy
desarrollo de organizaciones, principalmente en

los sectores de banca, AFP, financieras y seguros. Ha
trabajado en el grupo Credicorp, en Banco de Crédito
del Peri, AFP Unién y Financiera Solucién, Grupo
Sura, en Seguros e Inmobiliaria Sura. Graduada
como administrador de Recursos Humanos dela
Universidad de San Martin de Porres, cuenta con una
maestria en Negocios (MBA) por Centrum Catolica.
Tiene especializaciones en el Pert y extranjero

en programas de gestion de talento, cultura
organizacional y compensaciones.

ALBERTO GARCIA ORAMS

GERENTE CORPORATIVO TECNOLOGIA, PROCESOS
E INNOVACION

Gerente corporativo de Tecnologia, Procesos e
Innovacion de Ferreycorp desde el 2015. Ha sido socio
de 360 Consulting, empresa de Consultoria en gestion
empresarial y tecnologia de informacién. Ha trabajado
como associate partner en IBM; gerente corporativo de
Sistemas del Grupo Gloria: director gerente de Métrica;
y gerente de informacién en Mauricio Hochschild &
Cia. Esbachiller en Ciencias e Ingenieria Industrial por
la Pontificia Universidad Catdlica del Pertiy cuenta con
un grado de méster en Direccién de Empresas por la
Universidad de Piura (Programa de Alta Direccién).

PATRICIA GASTELUMENDI LUKIS

GERENTE CORPORATIVO DE FINANZAS

Gerente corporativo de Finanzas de Ferreycorp desde
€l 2012. Ingreso ala corporacién en 1987. Durante

su trayectoria ocupd diversas posiciones, entre
ellasla de Gerente de Administracién y Finanzas de
Ferreyros, asi como Gerente de Créditos y Cobranzas
en dicha empresa. Actualmente es miembro del
Directorio de todas las empresas subsidiarias de
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Ferreycorp, con excepcién de Ferreyros. Ha sido
miembro del Directorio de IPAE en los periodos
2007-2009y2012-2015y es, actualmente, miembro

de su Comité de Institucionalidad e Integridad. Es
miembro del directorio de Procapitales desde el 2006
y es, actualmente, miembro de su Comité de Gobierno
Corporativo. Es miembro del consejo consultivo de

la Asociacion de Secretarios Corporativos (ASCLA).
Fue presidenta del Comité Organizador dela

CADE Universitaria en el 2010. Esrepresentante de
Ferreycorp desde el 2006 y miembro del Steering
Committee del Companies Circle of the Latin
American Corporate Governance Roundtable,
integrado por empresas latinoamericanas lideres en
laimplementacién de buenas practicas de gobierno
corporativo. Eslicenciada en Administraciéon de
Empresas por la Universidad de Lima y cuenta con
un MBA otorgado por la Universidad Adolfo Ibanez e
Incae. En el 2007, participd del programa Caterpillar
Leading for Growth and Profitability, dictadoenla
escuela de negocios Kenan-Flagler de la Universidad
de Carolina del Norte. En el 2009, particip6 del
programa de Administracién de Economias Globales
dictado por Harvard Extension School Faculty y,en el
2012, del programa de Gobierno Corporativo de Yale

School of Management. En el aiio 2017 participd del
programa de Merger Week: Creando valor a través
de Adquisicionesy Alianzas Estratégicas en Kellogg
School of Management.

RODOLFO PAREDES LEON

GERENTE CORPORATIVO DE ESTRATEGIAY
DESARROLLO DE NEGOCIOS

Gerente corporativo de Estrategia y Desarrollo

de Negocios desde 2017. Previamente, ocupé la
posicién de gerente corporativo de Desarrollo de
Ferreycorp, desde el 2014, y la de gerente de Desarrollo
e Inversiones de Ferreyros, desde 2007. Cuenta con
mas de 20 anos de experiencia profesional, enla

que destaca la gestién de proyectos en multiples
industrias, incluyendo el sector aeroespacial,
tecnologia, logistica, farmacéutica, industrial y de
maquinaria para construccion y mineria, entre otros.
Ha trabajado en diversas entidades comola Oficina
de Normalizacién Previsional (ONP), Farmindustria

e IBM, en el Perd, y Honeywell International Inc, en
Estados Unidos. Actualmente es director de algunas
subsidiarias de la corporacién. Graduado como
ingenieroindustrial dela Universidad de Lima, cuenta

con una maestria en negocios (MBA) por University
of Notre Dame (Estados Unidos). Ha participado en
multiples cursos de especializacién en el Periy en el
extranjero, tales como el programa parala creacién de
valor a través de alianzas y adquisiciones estratégicas
de Kellogg School of Management de Northwestern
University (Estados Unidos).

EDUARDO RAMIREZ DEL VILLAR LOPEZ DE
ROMANA

GERENTE CORPORATIVO DE ASUNTOS
CORPORATIVOS

Gerente corporativo de Asuntos Corporativos de
Ferreycorp desde el 2014, encargado delos temaslegales
yde cumplimiento. Previamente, fue gerente de Divisién
de Asuntos Corporativos de Ferreyros desde el 2010.
Ingresdala corporacién en 1999, desempenandose
como gerente legal. Estuvoa cargo del drealegaldela
Vicepresidencia de Finanzas de la Corporacién Andina
de Fomento (CAF) en susede en Caracas, Venezuela,
comoresponsable legal delas operaciones pasivas de
dicho organismointernacional y antes como abogado
dela ConsultoriaJuridica, apoyandolas operaciones de
financiamiento para el sector publico y privado del Pert
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yenlaestructuracién de proyectos de gran envergadura
anivelregional. Anteriormente, se desempené como
gerente legal de Cosapi Organizacion Empresarial,
vinculadoala asesorialegalen temasrelacionados al
negocio dela construccién. Es miembro del Comité de
Asuntos]Juridicos dela Camara de Comercio Americana
del Perti (Amcham Perti). Ha seguido diversos cursos de
especializacién tanto en el Perti como en el extranjero. En
€l 2007, sigui6 el programa Caterpillar Leading for Growth
and Profitability, dictado enla escuela de negocios
Kenan- Flagler dela Universidad de Carolina del Norte.

Es abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del
Pery, con estudios de maestria (Masterin Law) en George
Washington University (becario Fulbright).

JOSE MIGUEL SALAZAR ROMERO

GERENTE CORPORATIVO DE COMUNICACIONES E
IMAGEN

Gerente corporativo de Comunicacién e Imagen

de Ferreycorp desde el 2015. Anteriormente, se
desempen6 como Gerente Central de Marketing

de Ferreyros, desde el 2007; como Gerente Central
de Relaciones con Clientes y Desarrollo Comercial,
desde el 2004; y como Gerente de Divisién Mineria,

desde el 2001. Entre 1996 y €l 2000, se desenvolvid
como gerente general de Matreq Ferreyros,
distribuidor exclusivo de Caterpillar en Bolivia y
subsidiaria de Ferreyros S.A.A. Entre 1990y 1995,
ocupé diversas posiciones empresariales fuera
de la corporacién. Hasta 1990, se desenvolvié

en diferentes cargos en las dreas de Recursos
Humanos, Ventas y Administracién, incluyendo la
Gerencia de Divisién Finanzas en 1988, habiendo
ingresado a Ferreyros en 1969. Ha participado en
cursos en el pais y en seminarios organizados por
Caterpillar, incluido el programa Caterpillar Leading
for Growth and Profitability, dictado en la escuela

de negocios Kenan - Flagler de la Universidad

de Carolina del Norte, asi como el Diplomado en
Direccién Estratégica para Empresas de Turismo,
dictado por la Universidad del Pacifico.

TITO OTERO LINARES

GERENTE CORPORATIVO DE AUDITORIA

Gerente Corporativo de Auditoria de Ferreycorp
desde enero de 2016. Fue gerente de Informatica y
Procesos de Ferreyros, desde que ingreso a la empresa
en febrero de 2000 hasta el 2015. Desde el 2003 hasta

€l 2010 fue, ademas, el responsable institucional
del programa Six Sigma, con el desarrollo y puesta

en marcha de mas de cien proyectos de mejora de
procesos en diversas areas de la empresa. Tiene cerca
de 40 anos de experiencia en gestién de sistemas,
operacionesy control interno. Ocupé la Gerencia

de Operaciones de dos AFP y un banco, asi como
diversos cargos en IBM del Perti relacionados con
controles y auditoria de sistemas. Fue auditor en Price
Waterhouse. Es contador publico colegiado graduado
enlaUniversidad de Lima. Ha participado en diversos
cursos de especializacién en el Periy en el extranjeroy
ha ssido profesor contratado en ESAN.
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GONZALO DiAZ PRO

GERENTE GENERAL

Gerente general de Ferreyros desde enero de 2016.
Anteriormente, tuvo a su cargola Gerencia General
Adjunta; previamente, la Gerencia Central de Negocios

Ingresé ala compania en agosto de 2004. Tiene mas

de 25 afios de experiencia en gestién y desarrollo de
proyectos de construccién, mineria a tajo abiertoy
energia, tanto en Pert como en Chile. Ocupé diversos
cargos en el grupo Cosapi, incluyendola Gerencia
Comercial delafilial en Chile yla Gerencia de Proyectos
deljoint venture con la corporacién Bechtel para

la ejecucién de entonces greenfield Antamina. Es
miembro del Consejo Directivo dela Sociedad Nacional
de Mineria, Petréleo y Energia para el periodo 2017-
2019, y presidente de su Comité de Proveedores desde
el 2012. Esmiembro del Directorio dela Camara de
Comercio Canada- Pert. Asimismo, ha sido miembro
delajunta Directiva del Comité de Proveedores dela
Camara Peruana de la Construccién (Capeco) y del
Comité de Infraestructura, Energia yMineria dela
Camara de Comercio Americana del Perti (Amcham

por siete anios; y1a Gerencia dela Divisién Gran Mineria.

Pert). Es director de varias delas empresas dela
corporacién. Ingeniero civil graduado en la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd, cuenta con un MBA
otorgado porla Universidad Adolfo Ibafiez de Chiley
el Incae Business School de Costa Rica. Asimismo, es
graduado del CEO Management Program de Kellogg
School of Management (Northwestern University) y
ha participado en diversos cursos de especializacion
enel Pertiyen el extranjero, entre ellos el Programa
deFormacién de Directores de Empresas, impartido
por las universidades del Pacifico y de Piura, asi como
porla consultora EY, y el Programa de Alta Direccién
Caterpillar enla escuela de negocios Kenan - Flagler de
la Universidad de Carolina del Norte (Estados Unidos).

JOSE LOPEZ REY SANCHEZ

GERENTE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
Gerente central de Recursos Humanos de Ferreyros
desde el 2016, se desempeié como Gerente central
de Soporte al Producto desde el 2012. Ingresé ala
corporacién en 1981. Fue gerente de Servicios desde
1994 hasta 1998y gerente de Repuestos y Servicios

desde 1999 hasta el 2001, ano en el que fue promovidoa
gerente de Divisién de Soporte al Producto. Esbachiller
en Ingenieria Mecdanica porla Universidad Nacional
deIngenieria. Ha seguido cursos de Administraciéony
Contabilidad Gerencial en ESAN, asi como el Programa
de Alta Direccién dela Universidad de Piura. En el 2007
participd del programa Caterpillar Leading for Growth
and Profitability, dictado en la escuela de negocios Kenan
- Flagler dela Universidad de Carolina del Norte. En el
2016 asisti6 al programa Managing Talent for Strategic
Advantage, de Stanford Graduate School of Business.

HUGO SOMMERKAMP MOLINARI

GERENTE CENTRAL DE FINANZAS

Gerente central de Finanzas desde el 2016. Tiene
asu cargo la supervision de las gerencias/areas
de Tesoreria, Servicios Financieros al Cliente,
Contabilidad, Impuestos, Control de Gestién y
Presupuestos de Ferreyros. Esta responsabilidad
incluyd el rea de Logistica hasta diciembre 2016.
Anteriormente ocup0 el cargo de Gerente Central
de Control de Gestién y Sistemas, desde el 2001
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hasta el 2015 -lo que incluy6 el Area de Riesgos,
anivel corporativo—, y supervisé la Gerencia de
Informatica hasta el 2014. Ingres6 a la corporacién
en 1985 y desempend hasta 1990 el cargo de gerente
de Contraloria de las empresas filiales. Es director
de varias subsidiarias de la corporacién incluidas
empresas en el exterior. Entre 1990y 1996 trabajé en
Paraguay como director financiero de las diferentes
subsidiarias del grupo ECOM (Lausanne, Suiza). Se
reincorporé ala corporacién en 1996 como gerente
de Divisién de Administracién y Finanzas, hasta

el 2001. Anteriormente fue socio dela firmade
auditores Peat Marwick (hoy KMPG), en Lima. Fue
gerente de Auditoria de dicha empresa enla oficina
de Nueva York, y previamente en la firma auditora
Hansen-Holm, Alonso & Co, representante de Cooper
& Lybrand (hoy parte de PwC). Es contador publico
colegiado por la Pontificia Universidad Catélica del
Per(, con cursos de especializacién en el Peru y el
extranjero, incluido el programa Caterpillar Leading
for Growth and Profitability, dictado en la escuela
de negocios Kenan - Flagler de la Universidad de
Carolina del Norte. Es representante bursatil de

Ferreycorp S.A.A.y de Ferreyros S.A.desde el 31 de
marzo de 2012.

LUIS FERNANDO ARMAS TAMAYO

GERENTE DE DIVISION DE GRAN MINERIA

Gerente de Division de Gran Mineria desde el 2012,
con mas de 30 anos de experiencia en gestién,
implementacién, comercializacién y desarrollo

de mercado de equipo pesado para operaciones

de mineria de tajo abierto. Se desempend como
gerente regional de Caterpillar para el norte de
Latinoameérica, con sede en Miami (Estados Unidos),
durante el 2011; como gerente general de Bucyrus
Sudéfrica, con sede en Johannesburgo, del 2009 al
2011; y como gerente general de Bucyrus Per, del
2000 al 2009, participando en la implementacién

y creacién de la empresa en el mercado minero
nacional. Previamente, ejercié la posicién de senior
de mantenimiento de mina en minera Alumbrera
(Argentina), de 1997 al 2000. Asimismo, ocup6 cargos
deingenieria, planificacién y mantenimiento en
Southern Pert, en sus operaciones de Cuajone,

de 1986 a 1997. Es ingeniero mecanicoy eléctrico
graduado de la Universidad Nacional de Ingenieria,
con estudios de posgrado en el Programa de Alta
Direccién de la Universidad de Piura y numerosos
cursos de especializacién en equipos de mineria en
Pert, Chile y Estados Unidos.

JORGE DURAN CHENEAUX

GERENTE DE DIVISION SOPORTE AL PRODUCTO
Gerente de Divisién Soporte al Producto desde el
ano 2016. Tuvo a su cargo la Gerencia de Divisién
de Sucursales y Agricultura desde el 2012 hasta

el 2015. Ingresé a la corporacién en 1994 como
Ingeniero de servicio de campo a cargo dela
operaciéon minera de Cerro Verde. Posteriormente
asumié la responsabilidad de Jefe de Servicio-
Regién Sur enla Sucursal de Arequipa. En 1999, se
hizo cargo de la Gerencia de Servicios en el ambito
nacional; en el 2001, de la Gerencia del Centro

de Reparacién de Componentes (CRC) y Talleres
Lima; en el 2005, de la Gerencia de Operaciones

de Gran Mineria;y en el 2007, de la Gerencia de
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Divisién de Gran Mineria. Graduado de Bachiller en
Ciencias con mencién en Ingenieria Mecanica en la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP) y en
el 2009 logré un MBA otorgado por la Universidad
Adolfo Ibanez de Chile y el Incae de Costa Rica. Ha
participado en varios cursos de especializacién y
férums de Caterpillar, estd certificado como Black
Belt en el programa de mejora continua Six Sigma
y en el 2007 se gradud en el programa Caterpillar
Leading for Growth and Profitability, dictado

en la escuela de negocios Kenan - Flagler de la
Universidad de Carolina del Norte.

RONALD ORREGO CARRILLO

GERENTE DIVISION CUENTAS REGIONALES
Gerente dela Divisién Cuentas Regionales, que
incluye lared de sucursales y las areas de Gobierno
y Agricola, desde el ano 2016. Ingresé a Ferreyros
en 1994 como asistente de la Gerencia de Servicio
anivel nacional. Posteriormente, lider6 la puesta
en operacién de Proyectos de Motores de Media

Velocidad para el sector marino y generacién de
energia, asi como los planes de soporte al producto.
En el ano 2002 asumib la Jefatura del Departamento
deEnergia, en el drea comercial y desempeiid
posteriormente otros cargas en el rea de Energia,
siendo, entre los anos 2010y 2015, gerente de Energia,
Hidrocarburos y Marino. Tiene méas de 23 anos

de experiencia en gestién comercial, asicomo en
desarrollo de proyectos de energia y marinos, tanto
en el desarrollo de proyectos llave en mano como

en laventa de energia. Se ha desempefiado como
director de Ferrenergy, subsidiaria de Ferreyros
dedicada a la venta de energia. Ingeniero mecanico
graduado en la Pontificia Universidad Catélica del
Per, cuenta con un MBA con mencién sobresaliente
otorgado por la Universidad del Pacifico, aligual

que con un EMBA otorgado por la Universidad
Adolfo Ibanez de Chiley el Incae Business School

de Costa Rica. Ha participado en varios cursos de
especializacién y férums de Caterpillar de caracter
comercial y de soporte al producto, asi como gerencia
deriesgo.

PAUL RUIZ LECAROS

GERENTE DE ENERGIA Y RETAIL

Gerente de la Unidad de Negocios de Energia &
Retail, cuenta con una trayectoria de mas de 20
anos en Ferreyros. Como parte de su experiencia
enla compania, liderd las gerencias de Repuestos

y Servicios, asi como la gerencia Comercial de
Mineria. Asimismo, asumio las jefaturas de

Control de Calidad en Almacenes, Inventario de
Repuestos y Mercadeo de Repuestos. Igualmente, se
desempend en el area de gestién de relaciones con
clientes (CRM). Estd certificado como Black Belten el
programa de mejora continua Six Sigma. Ingeniero
industrial de la Universidad de Lima, ha cursado un
EMBA otorgado por la Universidad Adolfo Ibanez

de Chile y el Incae Business School de Costa Rica,
asicomo un posgrado en Marketing en la Pontificia
Universidad Catdlica del Per.
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ALAN SABLICH NAIRN

GERENTE DE DIVISION MARKETING Y NEGOCIOS
DIGITALES

Gerente de Marketing desde el 2015. Previamente

se desempené como Gerente de Soporte Comercial
desde el 2013, brindando soporte alas areas de
negocios en CRM e Inteligencia Comercial. Previoa su
incorporacién a Ferreyros se desempeiié en cargos
deliderazgo en diferentes empresas nacionales
einternacionales, habiendo lideradolas areas de
Estrategia Digital en Belcorp, Marketing Relacional y
Digital en Ripley, CRM en General Electric Australia

y Business Intelligence en Soluziona Pert y Espania,
donde lider6 varios proyectos de consultoria en
diferentes paises. Esingenieroindustrial dela
Universidad de Lima, con un MBA en Melbourne
Business School en Australia, y numerosos cursos de
liderazgo, marketingy estrategia digital.

ENRIQUE SALAS RIZO-PATRON

GERENTE DE DIVISION CUENTAS NACIONALES
Gerente de Divisién Cuentas Nacionales a partir del
2016. Previamente, liderd la Gerencia de Divisién
Construccién y Mineria, entre 2010 y 2015. Asimismo,
se desempei6 como gerente general de la subsidiaria
Mega Representaciones (actualmente Soltrak)

desde el 2007 hasta el 2010. Es director de varias
empresas de la corporacién. Fue fundador y gerente
general, desde 1999 hasta finales del 2006, de Mega
Caucho S.A., empresalider en la comercializacién de
neumaticos fuera de carretera y lubricantes parala
industria en el pais. Se desempei6 como director de
ventas en Andean Trading, representante exclusivo
de Goodyear International para el Pert, empresa
enla que trabaj6 desde 1986. Cuenta con mas de
31anos de experiencia enla ventay el servicio con
valor agregado de productos industriales para los

mercados de mineria, construccion, transportes
eindustria. Estudié enla Universidad de Limay
sigui6 una especializacién en Ventas, Marketingy
Servicios en ESAN, asi como otros estudios dedicados
ala gestién comercial, administrativa y financiera
para empresarios. Ha participado en cursos y foros
de Caterpillar e instituciones relacionadas con los
mercados antes mencionados.
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ALBERTO PARODI DE LA CUADRA
GERENTE GENERAL DE UNIMAQ
Gerente general de Unimaq desde enero de 2016,

Previamente ocup6 la Gerencia Central de Negocios

y Operaciones de Corporacién General de Tractores,
S.A. (Gentrac), en Guatemala, desde el anio 2010 hasta
julio de 2015. Ingresé a Ferreyros en 1995, donde se
desenvolvié como gerente de Divisién Construccion,
Mediana Mineria y Energia, entre el 2007 y el 2010;
como gerente Comercial de Construccién y Mediana
Mineria, entre enero de 2006 y enero de 2007; y

como gerente Comercial Posventa, entre julio de

2002y diciembre de 2005, entre otras posiciones.
Esdirector delas subsidiarias de Ferreycorp en
Centroamérica. Esingenieroindustrial graduado dela
Universidad Ricardo Palma y cuenta con una Maestria
en Administracién Estratégica de Negocios por
Centrum Catdlica, escuela de negocios de la Pontificia
Universidad Catdlica del Per(i. Asimismo, hallevado el
curso FSE (Finance for Senior Executives) en Harvard
University en Boston y de Liderazgo en Incae en Costa

anteriormente, gerente general adjunto dela empresa.

Rica. Participd en el programa de Caterpillar Leading
for Growth and Profitability, dictado enla escuela de
negocios Kenan - Flagler de la Universidad de Carolina
del Norte, y ha cursado diversos programas de
especializacién en el Peri y en el extranjero.

CESAR VASQUEZ VELASQUEZ

GERENTE GENERAL DE ORVISA

Gerente general de Orvisa S.A. desde febrero de 2006.
Con 18 anos de experiencia en el rubro de bienes

de capital, ha ocupadolos cargos de administrador
general, jefe administrativo y contador general
enlamismaempresa, ala que ingres6 en el ano

2000. Trabajé en lared de tiendas de Interbanky

fue contador general de Compania Embotelladora
Lusitania. Fue miembro del Directorio de la Caja
Municipal de Ahorroy Crédito de Maynas (CMAC
Maynas), entre el 2005 y el 2007, asi como miembro del
Consejo Zonal del Senati Loreto, en los periodos 2009-
2011y 2016- 2017. Cuenta con un Master en Direccién
y Gestién Financiera por la Escuela de Organizacion

Industrial (EOI) de Espaiia, una Maestria en Educacién
Superior por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (estudios concluidos), asi como con una
Certificacion Nivel Avanzado en Ventas por Caterpillar
University. Es graduado como contador publicoen la
Universidad Nacional de la Amazonia.

RICARDO RUIZ MUNGUIA

GERENTE GENERAL DE GENTRAC Y GENERAL DE
EQUIPOS

Gerente general de Gentrac Corporation y sus
subsidiarias en Centroamérica. Ingres6 a General de
Equipos en 1978. Ha ocupado cargos en diferentes
areas dela empresa, llegando en 1991 a ser nombrado
gerente general. En 1998, cuando General de Equipos
adquiere 100% de Gentrac en Guatemala y Gentrac
en Belice, es nombrado vicepresidente del Directorio
ydirector ejecutivo de las tres compaiiias. En el 2001,
esnombrado presidente del Directorio y CEO de
Gentrac Corporation, el holding de las empresas antes
mencionadas. En otras actividades en El Salvador, se
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ha desempeniado como miembro de la Junta Directiva
de Aseguradora Agricola Comercial; miembrodela
Junta Directiva del Banco de Comercio; presidente dela
Junta Directiva de Banco Atlacatl; miembro del Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva; miembro dela
Junta Directiva de la Asociacion Bancaria; director de
Financiera Atlacatl; asi como director de la Asociacién
de Ahorro y Préstamo Aprisa. Es licenciado en
Economia Agricola por la Universidad de Louisianay
cuenta con un Master en Administraciéon de Empresas
otorgado por el Incae.

CARLOS BARRIENTOS GONZALES

GERENTE GENERAL DE SOLTRAK

Gerente general de Soltrak S.A. (antes Mega
Representaciones) desde el 2010. Con 20 afios de
trayectoria en la corporacién, ha ocupado cargos
en distintas areas y puestos gerenciales desde el
2006, habiéndose desempenado como gerente
comercial de la Divisién Gran Mineria de Ferreyros.
Esbachiller en Administracién de Empresas porla

Pontificia Universidad Catélica del Peri y cuenta
con un MBA otorgado por Centrum Catdlica. Ha
llevado a cabo cursos de especializacién en ventas

y estrategia en el Perii y el extranjero, incluidos el
Programa de Alta Direccién de la Universidad de
Piura; el programa Caterpillar Leading for Growth
and Profitability, dictado en la escuela de negocios
Kenan- Flagler, de la Universidad de Carolina del
Norte; y el CEO Management Program de Kellogg
School of Management (Northwestern University), en
Evanston, Illinois.

HENRI BORIT SALINAS

GERENTE GENERAL DE MOTORED

Gerente general de Motored S.A. desde el ano 2012. Fue
gerente dela Divisién Automotriz de Ferreyros S.A.A.
desde el 2011 a1 2012, ano en que dicha divisién fue
absorbida por Motored. Inicié su carrera en la Divisién
de Consultoria de Arthur Andersen & Co. en 1992,
organizacién dela cual se retird como gerente en el
ano 1998. Se ha desempenado como gerente general

de Indumotora del Perti entre 1999y 2011. Cuenta
con 17 anos de experiencia en el sector automotriz.

Fue miembro de la Asociacién de Representantes
Automotrices del Perti (Araper) hasta el ano 2015.
Esingenieroindustrial porla Universidad de Limay
cuenta con estudios de postgrado enla Universidad del
Pacificoy el PAD de la Universidad de Piura.

VICTOR OTERO PIZARRO

GERENTE GENERAL DE TREX LATINOAMERICA
Gerente general de Trex Latinoamérica desde

su constitucién en el 2014. Anteriormente, se
desempeii6 como gerente general de Equiposy
Servicios Trex S.A., que funda en el 2000 junto a

sus socios. Tiene 25 afos de experiencia en gestiéon
y desarrollo de negocios de bienes de capital, en

las dreas minera y portuaria, ocupando diversos
cargos en la empresa Minepro Chile, hoy Joy Global,
incluyendo la gerencia de la divisién Material
Handling que agrupaba griias P&H, equipos
portuarios PPM y puentes gria Morris. Arquitecto de
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la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, cuenta con
un MBA en la Universidad Adolfo Ibatiez.

CARLOS OJEDA IGLESIAS

GERENTE DE TREX EN PERUY COLOMBIA

Es gerente de Trex en Pert y Colombia. Previamente,
se desempen6 como gerente de la division neumaticos
en Soltrak (antes Mega Representaciones), entre el
2007 y el 2014. Fue gerente de operaciones y servicios
en Mega Caucho (2004 - 2006), empresa dedicada ala
provisién de productos consumibles para la mineria,
la construccién y el transporte, que fuera adquirida
posteriormente por la corporacién y se convirtiera
en Soltrak. Asimismo, se desempeii6 como oficial

de Marina durante 15 afios, con experiencia en
operaciones y liderazgo (1991 - 2004). Egresado de la
Escuela Naval del Pert, curs6 el MBA Gerencial dela
escuela de negocios Centrum Catdlica, asi como un
programa de posgrado de Andlisis Operativoenla
Universidad de Bahia Blanca yla Escuela de Oficiales
dela Armada Argentina.

JAVIER BARRON RAMOS PLATA

GERENTE DE CRESKO

Gerente de Cresko. Inici6 su carrera en 1996 en
Ferreyros, ocupando diversos cargos en las areas
Comercial y Administracién en varias sucursales
dela corporacién. Obtuvo varios premios y
reconocimientos en cursos dictados por Caterpillar.
Cuenta con 20 anos de experiencia en el rubro

de comercializacion de bienes de capital. Ha sido
consejero zonal del Senatien La Libertad en el periodo
2010-2012, asi como representante de la organizacién
enlas diversas cimaras de comercio delas sucursales
con las que interactud, siendo actualmente

miembro del Comité de Maquinaria dela CCL.Es
ingenieroindustrial egresado dela Universidad

de Piura, graduado con honores en la Maestria en
Administracién de Empresas en ESAN, con estudios
depostgrado en Finanzas en ESAN y Programa de
Alta Gerencia enIncae. Ha participado en diversos
cursos de Marketing, Liderazgo y Ventas dictados
por Caterpillar. Ha recibido la certificacién de Nivel
Avanzado en Ventas por Caterpillar University.

JORGE DEVOTO NUNEZ DEL ARCO

GERENTE GENERAL DE FORBIS LOGISTICS

Gerente general de Forbis Logistics Corp.y de

Forbis Logistics S.A. desde el 2013. Cuenta con
experiencia en el manejo de proyectos logisticos
desde el 2001. Con mas de once afios de trayectoria
en la corporacién, ha ocupado cargos en tres areas
representativas: Comercial, Proyectos y Logistica.
Dentro de su experiencia, destaca su participacion
en el programa de intercambio con Caterpillar, enla
ciudad de Miami, en donde trabajé durante un ano.
Estd certificado como Cinturén Negro en el programa
de mejora continua Six Sigma, asi como en Caterpillar
Production System (CPS), metodologia de mejora
continua adaptada al mundo Caterpillar. Es bachiller
en Industrias Alimentarias porla Universidad
Nacional Agraria La Molina y graduado con honores
en Administracion Estratégica de Empresas (MBA) en
Centrum Catdlica.
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RAUL NEYRA UGARTE

GERENTE GENERAL DE FARGOLINE

Gerente general de Fargoline S.A. desde el 2009.

Inici6 su carrera profesional en la Marina, para

luego pasar al sector privado, laborando en Molinos
Takagaki, dentro del sector avicola, y en Nestlé, en

el sector de consumo masivo. Ingresé a Ferreyros en
1995, donde desempeiié cargos gerenciales desde

€l 2005, luego de trabajar en diferentes dreas de la
corporaciéon. Es miembro del Consejo Directivo de

la Asociacion de Operadores Portuarios del Pert.
Cuenta con un MBA otorgado por Incae de Costa Rica
yla Universidad Adolfo Ibanez de Chile, asi como

con una especializacién en Logistica por la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert. Esta certificado como
Cinturén Negro en el programa de mejora continua
Six Sigma, por Caterpillar University, y es egresado de
la Escuela Naval de Perti como Oficial de Marina con el
titulo de Bachiller de Administracion.

MARCOS WIELAND CONROY

GERENTE GENERAL DE SOLUCIONES SITECH PERU
Gerente general de Soluciones Sitech Perd S.A.

desde elinicio de sus operaciones en el afio 2013.
Inicié su carrera en IBM como ingeniero de soporte

de sistemas. Posteriormente, se desempeiié en
Microsoft como gerente de Programas de Marketing
enlas dreas de educacién, marketing y ventas; enla
consultora BCTS, como gerente de negocio; y en Price
Waterhouse Coopers, como gerente de Marketing.
Ingres6 a Ferreyros en el 2007, como gerente de
Desarrollo Comercial en el area de Marketing, cargo
que desempei6 hasta ocupar su posicién actual. Es
master in Business Administration de la Universidad
de Texas en Austin y cuenta con dos bachilleratos: uno
de Ingenieria Industrial de la Pontificia Universidad
Catolica del Peri y otro de Ciencias de la Computacién
dela Universidad de Arkansas, en Little Rock. Ha sido
profesor de Marketing y Tecnologia por mas de diez
anosenESAN.

ERNESTO VELIT SUAREZ

GERENTE GENERAL DE FERRENERGY

Gerente general de Ferrenergy desde octubre

de 2016. Tiene mas de 30 anos de experienciaen

el gerenciamiento de empresasrelacionadasa
fabricacion, construccién y consultoria en mineria,
energia, industria, gas, petréleo e hidrocarburos.

Fue gerente general de la empresa metalmecénica
FIMA y delaempresa constructora Skanska; gerente
de Proyectos de Cosapiy Parsons; y de empresas de
consultoria como Cesel. Fue vicepresidente dela
Asociacién de Empresas Metalmecénicas Privadas
del Pertiy del Comité de Proveedores dela Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleoy Energia; miembro del
Comité Metalmecanico de la Sociedad Nacional de
Industria y delaJunta Directiva dela Cimara Peruana
dela Construccién. Ingeniero mecanico- electricista
con especialidad en Energética, graduado en el Instituto
Politécnico Bucarest. Cuenta con un Master of Sciences
otorgado por el Instituto Politécnico Bucarest y el
Instituto Politécnico de Paris.
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Acciones comunes

FERREYCORP S.A.A RENTA VARIABLE

Iy | ) L | COTIZACIONES 2017 . PRECIO
'CODIGOISIN | NEMONICO @ ANO-MES | . T — ' PROMEDIOS
| | | . APERTURAS/ | CIERRES/ | MAXIMAS/ | MINIMAS/ | /

2 : . . . . . . .

'E' PEP73600 1004 ! FERREYCI ! 2017-01 ! 1.69 ! 1.80 ! 1.81 ! 1.65 ! 1.74

g PEP73600 1004 | FERREYC1 | 2017-02 | 1.80 | 1.86 | 193 | 1.80 | 1.88

% PEP73600 1004 | FERREYC1 | 2017-03 | 1.86 | 204 | 205 | 1.83 | 191

:g PEP73600 1004 | FERREYC1 | 2017-04 | 204 | 1.87 | 216 | 1.85 | 204

5 PEP73600 1004 | FERREYC1 | 2017-05 | 1.87 | 196 | 203 | 1.86 | 196

,L PEP73600 1004 | FERREYC1 | 2017-06 | 196 | 1.81 | 197 | 1.78 | 192

% PEP73600 1004 | FERREYC1 | 2017-07 | 1.81 | 1.80 | 1.84 | 1.77 | 1.79

? PEP73600 1004 | FERREYCI1 | 2017-08 | 1.80 | 192 | 192 | 1.80 | 1.88

% PEP73600 1004 | FERREYCI1 | 2017-09 | 193 | 213 | 214 | 193 | 2.00

E PEP73600 1004 : FERREYCI1 | 2017-10 | 213 : 2.54 : 2.61 | 213 | 245

'g. PEP73600 1004 : FERREYCI1 | 2017-11 | 254 : 2.60 : 2.70 | 243 | 2.60 !

;E : PEP73600 1004 ' FERREYCI1 | 201712 | 2.60 ' 255 ' 2.64 | 2.20 | 245 :
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Emisiones de instrumentos
representativos de deuda vigentes

Emision de Bono Internacional 144A/ Reg $
Ferreycorp emitié en abril de 2013, en el mercado
internacional, US$ 300 millones en bonos corporativos.
Elmontorecaudado por esta emision, con una tasa
anual de 4.875%, fue utilizado parareperfilarla deuda
de un plazo promedio de tres afios con amortizaciones,
aunpago de capital a siete anios bullet. De esta manera,
la corporaciénliber6 lineas de crédito de corto plazoy
cubrié sus necesidades de mediano plazo.

Elmenor dinamismo de la economia ocasioné una
reduccién en la demanda de recursos financieros, tanto
para capital de trabajo como inversiones, porlo que se
realizd una recompra de bonos con la finalidad de poder
lograr mejores y mas flexibles condiciones. Con fecha
24 dejunio de 2016, luego de completar con el proceso
correspondiente, se llevo a cabo el pago de un monto
total ascendente a US$ 123,600,799.89 en favor de los
titulares de los mencionados bonos.

Todoslos titulares antes mencionados tuvieron la
oportunidad de participar en esta recomprabajo las
mismas condiciones a través de un Tender Offer, en
linea con las buenas practicas de gobierno corporativoy
transparencia con que opera la corporacion.

E128 de noviembre de 2017, con el objetivo de reducir
los gastos financieros de la corporacién y darle mayor
flexibilidad a la estructura de deuda, se llevé a caboun
rescate parcial del bono internacional por
US$62,333,000.00 bajo los términos del Indenture.

Actualmente, el saldo del bono internacional es de US$
100 millones.

2017
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A continuacion, se presenta el desempeno de los bonos durante el 2017:

PRECIO DEL BONO INTERNACIONAL
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ANEXO 3 / ESTRUCTURA ACCIONARIA PORTIPO DE INVERSIONISTA

Accién: FERREYC1

NUMERO DE TENEDORES | % DE PARTICIPACION (3)

TENENCIA POR TIPO DE ACCIONISTAS DE LA ACCION O VALOR REPRESENTATIVO DE
PARTICIPACION QUE COMPONE EL S&P PERU SELECT INDEX (AL CIERRE DEL EJERCICIO)

+ 1. Miembros del directorioy alta gerencia de la sociedad, incluyendo parientes (1). 23 201% !

2. Trabajadores delasociedad, no comprendidos enelnumeral 1. 22 0.01%
2 ' 3. Personas naturales, no comprendidasenelnumeral 1y 2. 2,104 910% !
= ‘ ‘ ‘ ‘
E . 4. Fondos de pensiones administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones bajo supervision de la Superintendencia de 1 12 1 32159 |
a | | | 15%
% 1 Banca, Segurosy AFP. ; ; 1
'g . 5. Fondo de pensiones administrado porla Oficina de Normalizacion Previsional (ONP). - |
§ ‘ ‘ ‘ ‘
-é’ . 6. Entidades del Estado Peruano, con excepcidn del supuesto comprendido en el numeral 5. 1. 0.28% .
,L 7. Bancos, financieras, cajas municipales, edpymes, cajas rurales y cooperativas de ahorroy crédito bajo supervision de la 5 0.78%
% Superinfendencia de Banca, Segurosy AFP. R
g 8. Companias de seguros bajo supervision de la Superinfendencia de Banca, Segurosy AFP. 5 7.09%
§ 9. Agentes de intermediacion, bajo la supervision de la SMV. 4 0.37% !
2 ‘ ‘ ‘ ‘
§, + 10. Fondos de inversion, fondos mutuos y patrimonios fideicometidos bajo el dmbito de la Ley de Mercado de Valores y Ley de Fondos de 3 3.98%
8 1 Inversiény fideicomisos bancarios bajo el dmbito de la Ley General del Sistema Financiero. o
s Contintia en siguiente pagina.
I
= -
S (1) Término “Parientes” seguin el reglamento de propiedad indirecta, vinculacién y grupos econémicos.
? (2) Término “Entidades” seguin el reglamento de propiedad indirecta, vinculacién y grupos econémicos.
ks (3) Dosdecimales.
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ANEXO 3 / ESTRUCTURA ACCIONARIA PORTIPO DE INVERSIONISTA

Accién: FERREYC1

Contintia

NUMERO DE TENEDORES | % DE PARTICIPACION (3)

TENENCIA POR TIPO DE ACCIONISTAS DE LA ACCION O VALOR REPRESENTATIVO DE
PARTICIPACION QUE COMPONE EL S&P PERU SELECT INDEX (AL CIERRE DEL EJERCICIO)

11. Patrimonios auténomos y fideicomisos bancarios del exterior, en la medida que pueda identificarlos. 172 32.55%
12. Depositarios extranjeros que figuren como titulares de la accién en el marco de programas de ADRo ADS. -
13. Depositarios y custodios extranjeros que figuren como fitulares de acciones no incluidos en el numeral 12. 2 0.29%
14. Custodios extranjeros que figuren como titulares de acciones.
15. Entidades no comprendidas en numerales anteriores (2). 37 12.09%
16. Acciones pertenecientes alindice S&P/BVL Perl Select Index o valor representativo de estas acciones, en cartera de la sociedad. -
| Total i 2,421 100.00% |
1 Tenencia porfitulares de la accién o del valor representativo de participacion que compone el S&P/BVL Perti Select Index, segln su i B i o Lo
L ] ) o ! NUmero de fenedores | % de participacion3d |
1 residencia (al cierre del gjercicio) | | |
' Domiciiados : 2,209 | 64.61% |
! Nodomicilados : 212! 35.39% |
! Total 2,421 100,00% !

(1) Término “Parientes” seguin el reglamento de propiedad indirecta, vinculacién y grupos econémicos.
(2) Término “Entidades” seguin el reglamento de propiedad indirecta, vinculacién y grupos econémicos.
(3) Dos decimales.





