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1 Soloes aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)

Metodologia

Lassociedades que cuentan con valores inscritos en
el Registro Publico del Mercado de Valores tienen la
obligacién de difundir al publico sus practicas de buen
gobierno corporativo, para tales efectos, reportan

su adhesion a los principios contenidos en el Codigo
de Buen Gobierno Corporativo paralas Sociedades
Peruanas?.

Lainformacion a presentar esta referida al ejercicio
culminado el 31 de diciembre del afio calendario
anterior al de su envio, por lo que toda referencia a “el
ejercicio” debe entenderse al periodo antes indicado,

y seremite como un anexo de la Memoria Anual

dela Sociedad bajo los formatos electrénicos que

la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV)
establece para facilitarla remisién de la informacién del
presente reporte a través del Sistema MVnet.

Enla Seccién A, se incluye carta de presentacion de la
Sociedad en donde se destacan los principales avances
enmateria de gobierno corporativo alcanzados enel
gjercicio.

Enla Seccion B, serevela el grado de cumplimiento de
los principios que componen el Codigo. Para dichofin,

el Reporte se encuentra estructurado en concordancia
conlos cinco pilares que lo conforman:

I. Derechos delos accionistas;

II. Junta General de Accionistas;

IML. Directorioy Alta Gerencia3;

IV. Riesgoy cumplimiento; y,

V. Transparencia de lainformacion.

Cada principio se evaltia en base a los siguientes
parametros:

a) Evaluacién “cumplir o explicar” se marca con un
aspa (x) el nivel de cumplimiento que la Sociedad
ha alcanzado, teniendo en consideracién los
siguientes criterios:

Si: Se cumple totalmente el principio.
No: No se cumple el principio.

Explicacién: en este campola Sociedad, en caso
dehabermarcadola opcién “No”, debe explicar
lasrazones porlas cuales no adopté el principio
olasacciones desarrolladas quele permiten
considerarun avance hacia sucumplimiento
osuadopcién parcial, segin corresponda.
Asimismo, de considerarlo necesario, en el caso

1)

de habermarcadola opcién “Si”,la Sociedad podra
brindarinformacién acerca del cumplimiento del
principio.

b) Informacién de sustento: se brinda informacién
que permite conocer con mayor detalle cémola
Sociedad ha implementado el principio.

Enla Seccién C se enuncian los documentos de
la Sociedad en los que se regulan las politicas,
procedimientos u otros aspectos relevantes que
guarden relacién con los principios materia de
evaluacion.

Enla Seccién D se incluye informacién adicional

no desarrollada enlas secciones anteriores u otra
informaciénrelevante, que de maneralibrela Sociedad
decide mencionar a fin de quelos inversionistas y los
diversos grupos de interés puedan tener un mayor
alcance de las practicas de buen gobierno corporativo
implementadas por esta.

2 ElCédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas
(2013) puede ser consultado en la seccién Orientacién — Gobierno
Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe.

3 Elvocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demds gerentes.
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Carta de Presentacion 4

Evaluacion del cumplimiento de los Principios del 12
Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas

— Pasi6n por nuestros clientes — Vision de desarrollo

Contenido de documentos de la Sociedad 86
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)

SECCION A: CARTA DE PRESENTACION*

Lasbuenas practicas de gobierno corporativo son
elementos basicos que ayudan alas empresas a mejorar
sudesempeno, para promover su sostenibilidad.

Se pueden definir como un conjunto de politicasy
procedimientos internos que contribuye a conducir

y controlar una organizacién. El dmbito de accién de

un sdlidoy eficaz gobierno en las empresasincluye la
gestion de lasrelaciones con sus accionistas—a quienes
se otorga un tratamiento equitativo—, con el Directorio
y con la Gerencia. Asimismo, comprende el desarrollo
de mejores ambientes de control internoy manejo de
riesgos, asi como la transparencia en la divulgacion de
lainformacion, aspectos que hoy en dia cobran especial
relevancia en lareputacién delas empresas.

La adopcién del buen gobierno, bajo el espiritu de
promover unvinculo ganar-ganar con los diferentes
stakeholders, impulsa la transparencia, la equidad
yla competitividad en la empresa, en linea con
principios culturales, valores y estandares de calidad
que perpettian esta vocacion. El enfoque es claro: el
gobierno corporativo es una tarea que nunca acaba.

Ferreycorp fue unadelas primeras firmas peruanas en
registrar sus acciones enla Bolsa de Valores de Lima,
enla década delos 60, 1o que condujo ala organizacion
a atributos caracteristicos del gobierno corporativo
mucho antes de la popularizacién de este concepto.
Abierto el accionariado de la empresa, se impulsé

especialmentela transparencia y el trato equitativo al
accionista, independientemente de su tamano.

En 1994, Ferreycorp inicié una activa participacién en el
mercado de capitales peruano, tanto de renta variable
como fija. En 1997 realizé una emisién internacional de
acciones (ADR) de solo US$ 20 millones, que gozd dela
preferencia de un 50% de accionistas extranjeros. Estos
acontecimientos condujeron a Ferreycorp a optimizar
sus procesos internos para atender a los inversionistas,
desarrollando sus capacidades. Por ejemplo, ya en
aquel afo se contaba con un area de Relaciones con
Inversionistas que atendia de manera personalizada a
losinversionistas, se realizaba conferencias telefénicas
eninglésy se escribiareportes de prensa trimestrales.
Lasiniciativas en este campo no terminaron, sino que
fueron asumidas como un esfuerzo de largo aliento: un
proceso en marcha que requiere plena atencién alas
senales del mercado, voluntad y permeabilidad para
incorporar continuamente mejores practicas en este
campoy que deben contar con una activa estrategia
desde los mas altos niveles dela corporacién, directorio
yjunta de accionistas.

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo paralas
Sociedades Peruanas, actualizado en el 2013, se
encuentra dividido en cinco pilares: i) Derecho de los
Accionistas;ii) Junta General de Accionistas; iii) El
Directorio yla Alta Gerencia; iv) Riesgo y Cumplimiento;

yv) Transparencia de la Informacién. Actualmente,
este Codigo—que recoge recomendaciones de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), a la que nuestro pais aspira a
ingresar—exige alas empresas que cotizan enla Bolsa
de Valores de Lima el reporte de su adopcién delas
précticas de buen gobierno, mas no su cumplimiento
imperativo. Independientemente de que no exista una
obligacién en este sentido, Ferreycorp otorga maxima
relevancia a estas materias, al punto que ha establecido
sus lineamientos de gobierno de acuerdo con el Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo paralas Sociedades
Peruanas antes mencionado y con otros principios
locales einternacionales, en linea con los valores que ha
desarrollado en sus 95 anos de existencia.

4 Sedescribenlas principales acciones implementadas durante el
ejercicio en términos de buenas prdcticas de gobierno corporativo
quela Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco
pilares que conforman el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para
las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta
General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimientoy
Transparencia de la Informacién.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION A

Derechos de los accionistas e inversionistas
La corporacién reconocey protege los derechos de sus
accionistas e inversionistas, asi como el trato igualitario
y equitativo a todos ellos, independientemente de

su participacién (mayoritarios o minoritarios) y
origen (nacionales o extranjeros). Ferreycorp esta
comprometido en la mejora continua en este ambito,
para atraer a un mayor nimero de inversionistas
graciasala transparencia, equidad y seriedad en
susrelaciones con este importante stakeholder.
Ferreycorp cuenta con documentos societarios-tales
como estatutos, reglamentos, politicas y normativas
internas—que guian su accionar en esta materia.

Algunas actividades clave para salvaguardar

los derechos delos accionistas son suministrar
informacién relevante sobre la corporacion, de
manera permanente, al igual que planear y difundirla
realizacién delasjuntas de accionistas con la vision de
lograrla mayor participacién posible, ya sea presencial,
adistancia o por medio de poderes.

La corporacién reconoce que uno delos derechos
principales delos accionistas es recibir la rentabilidad
generada por suinversion, porlo cual cuenta con una
politica de dividendos desde hace 20 afios, la cual cumple
acabalidad, asicomo mecanismos de entrada ysalidaa
través delaBolsa de Valoresde Lima (BVL), porlo que ha

promovidounamayor liquidez a través dela contratacién
deun formador de mercado (market maker).

Asimismo, todo accionista cuenta con la posibilidad
de hacer observaciones ala administracién y formular
propuestas pertinentes y legales para el mejor
desempeiio de la sociedad, entre otros aspectos.

Los accionistas de Ferreycorp tienen derecho a requerir
y arecibirinformacién oportuna y confiable. Para
talfin, la corporaciéon cuenta con un area dedicada
exclusivamente a atenderlos: la Gerencia de Relaciones
con Inversionistasy Valores, que forma partedela
Gerencia Corporativa de Finanzas. Adicionalmente,

la corporacién se mantiene alerta ala opinién del
mercado, que tiene la expectativa de establecer una
relacion directay transparente con las empresas
emisoras que son de su interés para invertir o para
emitir alguna posicién o recomendacién.

Junta General de Accionistas

Se entiende que uno de los principales derechos
delos accionistas es aprobar la gestién anual de la
corporacion, la distribucién de las utilidades, cambios
al Estatuto, la eleccién del Directorio y de los auditores
externos, entre otros temas, en la Junta Obligatoria
Anual de Accionistas, motivo porlo cual se otorga

altaimportancia alarealizacién de esta cita. Por otro
lado, de ser necesario, es posible convocar durante
el afio aunaJunta General para un tema especifico,
a propuesta del Directorio y cumpliendo los mismos
procedimientos de la Junta General.

En este marco, en el aiio 2017 sellevé a cabo dos juntas
de accionistas: una Junta Obligatoria Anual y una Junta
General, en la que se aprobd la propuesta del Directorio
de amortizarlas acciones de Tesoreria que Ferreycorp
tenia ensupoder desde el anno 2015y que en el 2017
cumplian los dos aflos permitidos por ley.

LaJunta General Obligatoria Anual de Accionistas se
celebrd el 29 de marzo de 2017, convocada con la debida
anticipacién a través de avisos publicados en los diarios
El Comercio y El Peruano, via telefénica, pagina web,
correo postal y correos electrénicos. En la convocatoria
se detallé cada uno de los puntos de agenda, para
promover que los accionistas participaran dela
asamblea con mayor informacion. Cabe senalar que

los accionistas no solo recibieron los puntos de agenda,
sino también un detalle de las propuestas a través de un
documento denominado Proxy Statement, que se envid a
losinversionistas para que tengan conocimiento cabal
delo que serequiere aprobar y puedan enviar su voto
con conocimiento. Esto permitio a los proxy advisors del
extranjero dar surecomendacién de voto a favor.
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Para Ferreycorp es muy importante que sus accionistas
participen activamente de las decisiones dela Junta de
Accionistas. Asi, se habuscado aumentar el quorum
enlareunién anual y promover que las mociones de

la agenda sean aprobadas por el mayor nimero de
accionistas, presentes en lareunién orepresentados a
través de poderes entregados con anticipacion.

Como se sabe, al tener inversionistas extranjeros
existen dificultades parallegar a todos los accionistas,
pues existen secuencias de bancos y custodios

entre la empresay el propietario. Es por ello que

hace cuatro afios la sociedad vio por conveniente
contratar a Georgeson, empresa espanola consultora
lider en identificacién de accionistas, paralograrla
participacién enlajunta yla mejora en el proceso de
envio delos poderes con la intencién de voto de cada
uno delos accionistas representados.

Selogrd, de esta manera, la presencia de 129
accionistas, los que sumados a aquellos que otorgaron
poderes permitieron quela junta de marzo de 2017
sesionara con un quorum de 78.063%. Cabe mencionar
que estos poderes consideraron votacién individual por
cadamocién dela agenda.

Debido alasbuenas practicasenrelaciénala
convocatoria alajunta, revelaciéon dela agenday

las propuestas del Directorio, los dos principales
consultores internacionales que proveen
recomendaciones para la gestién de votaciones—
Institutional Shareholder Services Inc. (ISS) y Glass,
Lewis & Co.—recomendaron a los inversionistas en
general que para lajunta de marzo del 2017 se votaraa
favor de todas las propuestas del orden del dia.

Durante esta cita, la gerente general -responsable

del cumplimientoy del seguimiento de los acuerdos
adoptados en lajunta anterior-informé alos
accionistas del cumplimiento delos acuerdos dela
Junta General Obligatoria de Accionistas del 2016, lo que
asuvez habia sido yareportado al Directorio y revelado
al mercado el mismo dia como “Hecho de Importancia”,
asi como publicado en la pagina web de Ferreycorp.

Endichajuntaserealizé una presentacién detallada a
los accionistas sobre los resultados y visién estratégica
dela corporacién. Asimismo, enla asamblea se
aprobaron los estados financieros auditados, la
memoria anual y los otros puntos de agenda que se
detalla a continuacién:

e Seaprobdlaentrega del dividendo en efectivo, en
concordancia con la politica de dividendos con
la que cuenta la sociedad desde el ano 1997, que
establece los criterios de distribucién de utilidades.

Por recomendacién del Directorio, se acordo el
reparto de S/0.128457 por accion (12.8457%) como
dividendo en efectivo. El dividendo fue pagado a
los accionistas en el mes de mayo de 2017. Cabe
recordar que la corporacién viene cumpliendo a
cabalidad, desde hace casi 20 afios, su Politica de
Dividendos.

e Seaprobodlaeleccién de Directorio para el periodo
2017-2020. El Directorio, recogiendo las propuestas
delos accionistas, acordé recomendar ala junta
reducir el nimero de directores de diez a nueve.
Finalmente, se eligi6 cinco directores dependientes
ycuatroindependientes.

e Seaprobdlapropuesta del Directorio de contratar
alafirma Gaveglio, Aparicioy Asociados Sociedad
Civil de Responsabilidad Limitada, firma miembro
de PricewaterhouseCoopers (PWC), delegando
en el Directorio negociar las condiciones de su
contratacién. La firma fue contratadaporla
Gerencia en abril de 2017 para la auditoria financiera
del ejercicio 2017.

e Seaprobdla fusién por absorcién de Inmobiliaria
CDRS.A.C. por Ferreycorp S.A.A.

Ademas dela tradicional Junta Obligatoria Anual de
Accionistas, el 24 de noviembre de 2017 sellevé a cabo,
como se indicé anteriormente, unaJunta General de
Accionistas con la finalidad de amortizar las acciones
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de Tesoreria y la consecuente reduccién de capital de
Ferreycorp.

Aligual que enla junta de marzo, la corporacién publico
un Proxy Statement con el desarrollo delos puntos de
agenda y un formato de carta poder. Los documentos
fueron enviados alos accionistas, publicados como
Hecho de Importanciay puestos a disposicién en la
pagina web corporativa. Deigual manera, los proxy
advisors recomendaron votar a favor de todos los puntos
deagenda.

Lajunta sesioné con un quorum de 73.231%y conto
con la presencia de 79 accionistas, los que aprobaron
por unanimidad amortizar 38,643,295 acciones de
Tesoreria de un valor nominal de S/ 1.00 cada una, lo
cual trajo como consecuencia la reduccién del capital
social de S/1,014,326,324.00a S/ 975,683,029.00.

Politicas de Directorio

El Directorio aporta una visién estratégicaala
corporacion, gracias a la pluralidad de sus miembros
yalapresencia de directores independientes. Los
directores no solo participan en sesiones mensuales,
sino también en tres comités especiales (de Auditoria
y Riesgos; de Nominaciones y Buen Gobierno
Corporativo; y de Innovacién y Tecnologia), presididos

por directores independientes. Ala vez, con una
visién de mejora permanente, el Directorio realiza
una autoevaluacién de sus labores y participa en una
evaluacion realizada por un consultor externo.

EnFerreycorp se considera que el papel del Directorio
es fundamental en la creacién de valor paralos
accionistas, ya que junto con la Gerencia formula el
plan estratégico de la corporacién y sus empresas
subsidiarias, ala vez querealiza el monitoreo
respectivo ala ejecucion de los planes de accién. De esta
forma, se garantiza la sostenibilidad dela corporacién
ylamaximizacién del valor que crea no solo para

los accionistas, sino para todos los grupos de interés
principales.

Las politicas y practicas del Directorio se encuentran
definidas en el Estatuto y en suReglamento de
funcionamiento, que contempla sus responsabilidades
yfunciones, su conformacién ylos criterios de seleccién,
el procedimiento de induccién, lasreglas para su
convocatoria y conduccién de las sesiones, laremision
deinformacién yla definicién de su remuneracién, entre
otros aspectos. Esimportante senalar que en Ferreycorp
el Directorio es evaluado de una manera metédicay
periddica: la autoevaluacién del Directorio se realiza de
manera anual, mientras que la evaluacién a través deun
validador externo se produce de manera bianual.

LaJunta Obligatoria Anual de Accionistas del 29 de
marzo eligi6 al nuevo Directorio por un término de tres
anos y aprobd la propuesta de reducir el nimero de
miembros de diezanueve.

Los miembros del nuevo Directorio recibieron una
sesion de induccién ademas de conocer los talleres e
instalaciones dela corporacién. Asimismo, realizaron
una sesién descentralizada en Centroamérica.

En otro &mbito, es relevante destacar que el Comité
de Nominaciones, Remuneraciones y Gobierno
Corporativo modificé su denominacién y funciones
paraincluir temas de Sostenibilidad. Esta ampliaciéon
de sucampo de accién refleja la creciente importancia
que otorga el mercado de capitales, incluyendo
reguladores, evaluadores e inversionistas, a
incorporar en la gestion tres aspectos acuiiados con
el término “ESG”: Environmental, Social, Governance
(Ambiental, Social y de Gobierno, por su traduccién al
castellano).

El 31 de mayo de 2017 se remiti6 ala Superintendencia
del Mercado de Valores (SMV) el Hecho de Importancia
respecto del nombramiento de nuevos presidentes de

comités de Directorio. Asi, se aprobd el nombramiento
de directores independientes como presidentes de los

comités de Directorio:
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e Comité de Auditoria y Riesgos: Senor Javier Otero
Nosiglia.

e Comité de Nominaciones, Remuneraciones,
Gobierno Corporativo y Sostenibilidad: Senor
Humberto Nadal del Carpio.

e Comité de Innovacién y Sistemas: Sefior Jorge
Ganoza Durant.

Durante el 2017 se utiliz6 la plataforma informatica
desarrollada por Diligent para administrarlas
sesiones de Directorio ylainformacién distribuida a
los directores, incluyendo la convocatoria, los temas
de agenda ylos documentos que deben ser puestos
en conocimiento delos directores en forma previa
ala sesidn, asi comolos proyectos de acta que son
sometidos a aprobacién de los directores, entre otros
temasrelacionados.

Riesgo y cumplimiento

Por otrolado, destaca el desarrollo de una Politica de
Gestién Integral de Riesgos, aprobada por el Directorio,
que alcanza a todas las empresas de la corporacién.
Asimismo, se reporta al Comité de Auditoria y Riesgos
del Directorio el mapeo de los riesgos y el proceso para
su control o mitigacién.

Complementariamente, la corporacién entiendela
importancia de la efectividad e independencia de los
ambientes de control.

Ferreycorp cuenta con un auditor interno que realiza
labores de auditoria de manera exclusiva, con
autonomia, experiencia y especializacién en los temas
bajo su evaluacién e independencia. El auditor interno
reporta al Directorio, a través de su Comité de Auditoria
y Riesgos, sobre el plan anual de auditoria, resultados
obtenidos y acciones tomadas. En este marco, el auditor
interno present6 al Comité de Auditoria y Riesgos el
plan para el 2017 y posteriormente reportd informes
periddicos sobre los resultados de la auditoria en cada
empresa de la corporacion.

Asimismo, la corporacién dispone de un area especializada
de control deriesgos, y colaboradores estratégicamente
formadosen andlisis deriesgo, crisis y continuidad de
negocios, pararevisarlosriesgos estratégicos, operativos
yfinancieros. Durante el 2017 se presenté al Comité de
AuditoriayRiesgos el mapeo deriesgos delas subsidiarias
deFerreycorp, asicomoel proceso que define medidas para
controlarlos omitigarlos.

Ademas, durante el 2017 el Comité de Auditoriay
Riesgos aprob6 la modificacién ala politica actual de

riesgos y solicité modificaciones a politicas vigentes.
Cabe mencionar que la Gerencia General supervisa
periddicamente los riesgos a los que se encuentra
expuestala sociedad (Estratégicos, Cumplimiento,
Operacionales y Financieros) y el Area de Riesgos
actualiza periédicamente el mapeo de riesgosy
clasificalos mismos de acuerdo al nivel de criticidad
(critico, alto, moderado y bajo).

Ferreycorp y sus subsidiarias deberan contratar los
servicios de auditores externos independientes, para la
obtencion de los estados financieros auditados anuales,
tantolos individuales como consolidados. Los auditores
externos emitirdn un dictamen expresando su opinién
sobre laintegridad de dichos estados financieros. De
acuerdo con la politica interna de las empresas, los
auditores externos podran dictaminar los estados
financieros de la sociedad por cinco anos consecutivos,
con la posibilidad de ser designados por un periodo
adicional, en el caso de que los servicios prestados
hubieran sido satisfactorios y en términos econémicos
adecuados.

Ferreycorp mantiene la politica de contratacién dela
firma de auditoria, la cual es designada por la Junta
General de Accionistas, a propuesta del Directorio.
La contratacién de auditores externos dependera
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delaevaluaciéon que sobre ella hagan el Comité de
Auditoria y Riesgos del Directorio. Los auditores
externos realizaran evaluaciones sobre la efectividad y
operatividad del sistema de control interno; su misiéon
primordial es ofrecer una opinién independiente de los
estados contables anuales de la corporacién.

Debemos destacar que durante el afio 2017 se
realizaron los dos Reportes de Compliance donde
seinforma al Directorio, a través del Comité de
Auditoria y Riesgos, de los avances semestrales en
temas de cumplimiento. Dicho informe recoge una
evaluacion del grado de cumplimiento en los diez
temas identificados como criticos para el negocio. De
esta manera, el Reporte de Compliance se pronuncia
respecto al cumplimiento del Cédigo de Etica, asi
como de la normativa referida a prevencion de
lavado de activos y reporte a la Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF), control de mineria ilegal, proteccion
de datos personales, contrataciones con el Estado,
relaciones con clientes y proveedores, el mercado
devalores, revelacién de informacion, declaracién'y
pago de impuestos, normativa de comercio exterior,
cumplimiento de obligaciones laborales frente a los
trabajadores, entre otros. El objetivo es contar con
uninforme para el cierre del ejercicio y un avance de
informacién al primer semestre.

Durante el 2017, como parte de la campana de difusién
de lanueva versién del Codigo de Etica que fuera
publicado en el 2016, se trabajé en la elaboracién

de un curso on-line que permitié capacitar a los
colaboradores de la corporacién, conla finalidad de
hacer conocer su contenido y su aplicacién practica en
laslabores diarias. Asimismo, la corporacién cuenta
conun canal de denuncias para reportar posibles
infracciones al cédigo.

Transparencia e integridad de la informacién
Ferreycorp asegura un adecuado manejodela
informacién, a través de una difusién adecuaday
oportuna de todos los asuntos de la corporacion
considerados relevantes para los accionistas,
inversionistas, otros grupos de interés y el mercado
en general. Asegura que se presente informacién de
manera precisay regular acerca de todas las materias
relevantes, incluyendo la situacién financiera, el
desempenio de los negocios, la situacién del mercado,
informacién de grupo econémico y entrega de
derechos a accionistas, entre otras. Reporta, entre
otros, estados financieros trimestrales, memoria
anual, materiales de prensa, informes de auditores

y clasificadoras de riesgo, asi como fechas de pago

de dividendos. Se cuenta, ademas, con una politica

claray debidamente divulgada en la sociedad sobre
el tratamiento de la informacién, incluyendo la
definicién de hecho de importancia, informacién
privilegiada e informacién reservada.

Enparticular, conrespecto al tratamientodela
informacién privilegiada, se modific6 las Normas
Internas de Conducta para Salvaguardarla
Confidencialidad, Transparencia y Difusién de
Informacién al Mercado de Capitales a Norma
Corporativa. En dicha norma se incluyé el “Blackout
Period”, donde se establece que todaslas personas que
en el desempeno de sus funciones tengan acceso a
informacién privilegiada, no pueden comprar o vender
valores de Ferreycorp y sus empresas subsidiarias
durante los dias previos a la publicacién de resultados.

Asimismo, en respuesta ala buena practica de poner a
disposicién del mercado diferentes puntos de contacto
para recabar informacion, Ferreycorp participd en el
2017 en diversas reuniones individuales y grupales
coninversionistas, muchas de ellas en el extranjero,
ademas de organizar un non deal roadshow en Londres.
A suvez, continudé con la publicacién trimestral de
resultados, con el andlisis y la discusion de los mismos
-tanto en inglés como en espanol-, y con larealizaciéon
de conference calls trimestrales con inversionistas
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institucionales, bancos de inversién y analistas
nacionales y del extranjero, donde implementé

un webcast para acompanar el call trimestral. Estas
reuniones contaron con la participacién de la
Gerencia General, Gerencia de Finanzas y Gerencia de
Relaciones con Inversionistas. La sociedad considera
que el despliegue de estos mecanismos de difusiéon
deinformacién relevante de la empresa ha permitido
que fondos del exterior puedan invertir en la empresa
y mantener su alta participacién en el accionariado de
lamisma.

Cabe precisar que la Sociedad elabora sus estados
financieros ciiiéndose a las normasinternacionales de
informacién financiera (NIIF).

Otros aspectos de interés
Complementariamente, la corporacién describe a
continuacion otros temas relevantes en su ambito:

Transacciones entre empresas vinculadas
Por otrolado, Ferreycorp y sus subsidiarias realizan
transacciones comerciales y financieras entre ellas,
paralo cual se cuenta con una norma de precios de
transferencia entre empresas de la corporacién. De
acuerdo con lamisma, se debe considerar precios

de mercado tanto en los margenes por ventas de
productos entre compaiiias como en los cobros por
servicios corporativos y servicios compartidos,
alquileresy cobro de intereses por préstamos. Dichos
precios se fijan segin los mecanismos aprobados por
la firma auditora que tiene a su cargo la elaboracion del
informe de precios de transferencia, determinando
cuartiles minimos y maximos tanto para los margenes
brutos cobrados como para las tasas de interés. Durante
€l 2017 se cambi6 el consultor especializado en precios
de transferencia conla finalidad de tener una opinién
complementaria sobre la materia. De igual manera, se
ha continuado normando sobre dicho tema.

Durante el 2017, 1a corporacién ha incrementadolos
servicios que brinda a sus empresas subsidiarias,
cumpliendo en todos los casos con la normativa
vigente. Asimismo, presenté ala Superintendencia
Nacional de Administracién Tributaria (Sunat) el
informe de precios de transferencia, sin observaciones.

Resultados de la validacion del reporte

sobre cumplimiento de los Principios de Buen
Gobierno Corporativo

Como se recuerda, Ferreycorp contraté a MC&F como
validador paralarevisién del informe del ejercicio 2015
y2016. Los resultados de la validacién realizada sobre

el ejercicio 2016 arrojaron 99.6% de cumplimiento, nivel
superior al 97.18% obtenido el aio previo.

Participacion en el Companies Circle

Desde hace mas de una década, la corporacién es
miembro del Circulo de Empresas de la Mesa Redonda
Latinoamericana de Gobierno Corporativo (Companies
Circle), integrado por nueve companias lideresy
agentes de cambio en gobierno corporativo en laregién.
En setiembre de 2017, Ferreycorp participd enla décimo
quintareunién anual del Companies Circle, llevada a
cabo en Lima (Pert), en las oficinas de Buenaventura.
En esta cita, se abordd temas en el campo del buen
gobierno, cumplimiento y sostenibilidad, basadas en
las experiencias y el conocimiento delas empresas que
componen el Companies Circle.

De esta manera, los miembros del Companies Circle
contintan contribuyendo ala agenda de gobierno
corporativo en laregién y promoviendo laimportancia
delasbuenas practicas como impulsoras de creacién de
valor enlas organizaciones.
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Reconocimientos de Buen Gobierno Corporativo

e Empresaconmejores practicas de gobierno corporativo,
ganadora de LaLlave dela BVL por quinta oportunidad
ensu trayectoria. Se trata de una distincién creada por
la Bolsa de Valores hace una década, que considera
el cumplimiento delos Principios de Buen Gobierno
Corporativo,laliquidez dela accién y el encontrarse entre
las cinco primeras empresas del ranking "La Voz del
Mercado".

e Tercerlugarenelranking "La Voz del Mercado" 2017,
presentado por Ernst & Young (EY) ylaBVL.>

¢ Inclusién en el fndice de Buen Gobierno Corporativo
(IBGC), por décimo ano consecutivo.

e Primer puesto enla categoria Empresa Lider en
Gobierno Corporativo, distinguida por la Agenda Lideres
Sustentables 2020, ALAS20. Ademas, primer puestoenla
categoria CEO Lider en Sustentabilidad.

Estas distinciones ratifican el compromiso de Ferreycorp
con sus stakeholders por mantener una compaiia
transparente, confiable y sostenible. La corporacién esta
convencida de que estas buenas practicasimpactan enla
generacion de valor, al reducir riesgos y costos, y al crear
ventajas competitivas.

> Elestudio que da lugar al ranking es el resultado de una encuesta anénima,
acargo de GfK, enla que participaron mds de 360 especialistas, entre ellos
inversionistas institucionales, analistas financieros, calificadores de riesgo,
banca de empresa, reguladores, directores de empresas, académicos y
periodistas de negocios.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)

SECCION B: EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR |: Derecho de los Accionistas

Principio 1: Paridad de trato

¢Lasociedad reconoce en su actuacion un frato igualitario alos accionistas de la X Laempresa dispone de un Unicotipo de accién: accidén comun, con los mismos |
+ misma clase y que mantienen las mismas condiciones(*)? + derechosy condiciones.

(") Seentiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, 0 hacen que cuenten con una caracteristica comtin, en su relacién con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe
considerarse que esto en ningtin supuesto implica que se favorezca el uso de informacién privilegiada.

' PREGUNTA .2 | Si 3 NO 3 EXPLICACION: :
¢Lasociedad promueve Unicamente la existencia de clases de acciones con ‘ Laempresa fiene un soloftipo de acciény cada accidn da derecho a suftitular a emitir
+ derecho avoto? © unvoto. ;
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a. Sobreelcapital delasociedad, especifique:

Capital suscrito al cierre del ejercicio Capital pagado al cierre del gjercicio NUmero fotal de acciones representativas del capital NUmero de acciones con derecho avoto

S/ 975,683,029.00 ; S/ 975,683,02900 ; 975,683,029 ; 975,683,029

b. Encasolasociedad cuente con mas de una clase de acciones, especifique:

Clase 1 Nimero de acciones 1 Valornominal 1 Derechos(*)

(*) Eneste campo deberd indicarse los derechos particulares dela clase que lo distinguen de las demds.
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PREGUNTAI 3 ! ! ! EXPLICACION: ‘
En caso la sociedad cuente con acciones de inversion, ¢ La sociedad promueve No aplica, la sociedad no cuenta con acciones de inversion.

una politica de redencién o canje voluntario de acciones de inversidon por acciones X !

ordinarias? ! !
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Principio 2: Participacion de los accionistas

' PREGUNTA L4 Si NO EXPLICACION:

Laforma de representacion de las acciones se encuentra detalloda en el Estatuto
delasociedad, estableciendo que las acciones podrdn ser representadas por
certificados, por anofaciones en cuenta o por cualquier ofraforma que permitalaley.
. Asimismo, se ha definido un responsable para el registro de la matricula de acciones
enlaNorma Corporativa de Conductay en la descripcion del puesto del Ejecutivo de

a. ¢Lasociedad establece en sus documentos sociefarios laforma de | 1
| . Valores. !

representacion de las accionesy el responsable del registro en la matricula de
acciones?

b. ¢Lamatriculade acciones se mantiene permanentemente actualizada? Diariamente el Departamento de Valores modificatodo lo referente alas
transferencias de acciones, apenas se recibe lainformaciéon de Cavali, incluyendo
elndmero de accionesy manteniendo la matricula al dia. Lainformacion se verifica

mensualmente con los reportes de Cavali.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de algin cambio.

Dentro de las cuarentay ocho horas

' PERIODICIDAD ' Semand |

Oftros / Detalle (en dias)
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Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social

' PREGUNTA L5 Si NO EXPLICACION:

a. ¢lasociedad tiene como politica que las propuestas del Directorio referidas a
operaciones corporativas que puedan afectar el derecho de no dilucidén de
los accionistas (i.e, fusiones, escisiones, ampliaciones de capital, entre ofras)

Esta politica se encuentra comprendida dentro del Reglamento de Directorio, en su
articulo 15.
Durante el gjercicio 2017 se aprobd en Junta General de Accionista la amortizacion

sean explicadas previamente por dicho drgano en uninforme defallado conla de acciones detesoreriay la consecuente reduccion de capital. Laempresa
opinién independiente de un asesor externo de reconocida solvencia profesional contratd a consultores externos cuyas opiniones fueron presentadas al Directorio.
b. ¢Lasociedadtiene como politica poner los referidos informes a disposicion de los La sociedad ha contfratado consultores externos cuando ha realizado emisiones de
accionistas? valores, para la reorganizacion societariay reduccion de capital, y las conclusiones
X delos mismos han sido presentadas al directorio. En el Reglamento de Directorio, en

suarticulo 15, se encuentrala politica correspondiente, que incluye poner los referidos

' 1
‘ ‘
‘ ‘
‘ :
' nombrado por el Directorio? !
‘ ‘
‘ ‘
‘ ‘
‘ ‘
‘ ‘
informes a disposicion de los accionistas.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del literal a) de la preguntal.5, y de contar la sociedad con Directores
Independientes(*), precisar si en todos los casos:
NOAPLICA

' ' Py ' '

§ . si i NO

© ¢Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes parala designacion del asesor externo? ! ! !

+ ¢Latotalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clarala aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su disconformidad? ; ; ;
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() Los Directores Independientes son aquellos seleccionados por su trayectoria profesional, honorabilidad, suficiencia e independencia econémica y desvinculacién con la sociedad, sus accionistas o directivos.
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Principio 4: Informacién y comunicacion a los accionistas

' PREGUNTA L6 Si . NO EXPLICACION:

;La sociedad deferminalos responsables o medios para que los accionistas reciban

¢ » Sinperjuicio de las responsabilidades de informacion que tiene la Gerente General,
y requieran informacién oportuna, confiable y veraz?

. de acuerdo con el articulo 190 de la Ley General de Sociedades, la Gerente
Corporativa de Finanzas y la Ejecutiva de Relaciones con Inversionistas recibeny dan
respuesta alos pedidos de informacion.

Asimismo, las personas encargadas de recibir, tramitary dar respuesta alas
solicitudes de informacion de los accionistas son:

Fiorella Caro Gutiérrez-Funcionaria de Valores es la encargada de atender pedidos
delos accionistas, en especial sobre sus tenencias de acciones, enfregade

' dividendos en efectivo, participacionenjunta, efc

Y, Elizabeth Tamayo Maertens - Ejecutiva de Relaciones con Inversionistas,
encargada de atenderlos requisitos de informacion de accionistas, inversionistas,
analistas, clasificadoras de riesgo y pdblico en generaly velar por el cumplimiento de
los Principios de Buen Gobierno Corporativo, sobore fodo enlo referente alos temas de
fransparencia de lainformacion.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

a. Indiquelosmedios a través de los cualeslos accionistas reciben y/o solicitan informacién de la sociedad.

Medios de comunicacion Recibeninformacién Solicitan informacién
Correoelectronico X X
Viatelefonica X X
P&ginaweb corporativa X X
Correo postal X X
Reuniones informativas X X
Otros / Detalle P&ginaweb de la Superintendencia de Mercado de Valores

b. sLa sociedad cuenta con un plazo méaximo para responder las solicitudes de informacién presentadas por los accionistas? De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo

Plazo méximo (dlias) | 3
1 ¢Lasociedad cuenta con mecanismos para que los accionistas expresen suopinion | : ' Ladefinicidn de los mecanismos para que los accionistas e inversionistas expresen su |
1 sobre eldesarrollo de lamisma? ! X ! ' opinidn conrespecto al desarrollo de la sociedad se encuentraen elReglamentode |
‘ ' Junfa de Accionistas.
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De ser afirmativa su respuesta, detalle los mecanismos establecidos con que cuenta la sociedad para que los accionistas expresen su opinién sobre el desarrollo de la misma.

La sociedad cuenta con diferentes mecanismos para recibir la opinién de los accionistas con respecto al desarrollo de la mismat: i) en la pdgina web corporativa existe un enlace para que los accionistas expresen su
opinidn; if) laempresa cuenta con unalinea gratuita exclusivamente dedicada para accionistas que es atendida por la ejecutiva encargada del Departamento de Valores; i) los accionistas pueden expresar su opiniéon

alcorreo de la persona responsable del Departamento de Relaciones con Inversionistas o via telefonica; iv) la Gerencia General, Financieray laresponsable de Relaciones con Inversionistas parficipan enreunionesy

conferencias organizadas por bancos de inversidny sociedades agentes de bolsa donde tienen reuniones con los inversionistas y escuchan su opinidn ; V) visitas de inversionistas a las oficinas o instalaciones de laempresa;
v) laempresafomentala participacion de los accionistas en la juntay los invita a hacer preguntas y comentarios durante el desarrollo de la misma.

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

 PREGUNTA 1.8 . si . NO | EXPLICACION:

a. ¢Elcumplimiento dela politica de dividendos se encuentra sujeto a evaluaciones
de periodicidad definida?

Enla pdginaweb corporativa, se publica anualmente un cuadro con la distribucion
de utilidades aprobada enla Junta General de Accionistas y los dividendos por
repartir. En cada Junta General, cuando se plantea la distribucion de utilidades, se
presenta esta mismainformacion.

b. ¢Lapoliticade dividendos es puestaen conocimiento de los accionistas, entre
otros medios, mediante su pdgina web corporativa?
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a. Indiquela politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

; Fechade aprobacién ; 26/03/2013 ;
La politica sefala que: “Eldividendo a distribuir en efectivo serd equivalente al 5% del valor nominal de las acciones emitidas almomento de
Politica de dividendos convocarse ala junta, pudiendo alcanzar el monto a distribuir hasta el 60% de las utilidades de libre disposicion.

| i
| ! |
. (criterios paralla distribucion de utilidades) + Deserel caso que el 5% del valor nominal de las acciones emitidas almomento de convocarse alla junta, seainferior al 60% de las utiidadesde
libre disposicion obtenidas al cierre del ejercicio anual, la junta podré distribuir un mayor dividendo en efectivo, cuyo fope serd el equivalente al

60% delas utilidades de libre disposicion."

b. Indique,los dividendos en efectivoy en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos poraccién

Poraccién

Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta

Enefectivo Enacciones

0.128457 0.08866

Enacciones ; Enefectivo
Accidéncomun

PREGUNTAL9 si ~ NO EXPLICACION:

:
! . . o P . .
' ¢Lasociedad mantiene politicas o acuerdos de no adopcion de mecanismos anti-
! .z

' absorciéon?

La sociedad no cuenta con politicas o acuerdos de adopcidn de mecanismos anti-
absorcion.
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Indique sien susociedad se ha establecido alguna delas siguientes medidas

' Requisito de un niimero minimo de acciones para ser Director X
+ NUmero minimo de afos como Director para ser designado como Presidente del Directorio X
© Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de cambios luegodeuna OPA. ; ; X ;

Otras de naturaleza similar/ Detalle ;

Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias

' PREGUNTA 10 Si NO EXPLICACION:

—

a. ¢Elestatuto dela sociedad incluye un convenio arbitral que reconoce que uego de evaluar esta novedad en los nuevos principios de gobierno corporativo, la

Comercio de Lima o dela Cédmara de Comercio Americana del Perd (Amcham -
Per(), a opcién de quien planteala controversia, el cual se sujefard al Reglamento de
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Arbitraje del referido Centroy se llevaré a cabo enla ciudad de Lima.

1 se somete a arbitraje de derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre | X | . Junta de Accionistas del afo 2016 aprobd la modificacion del Estatuto paraincluir 1
© accionistasy el Directorio; asicomo laimpugnacion de acuerdosde JGAyde + una cldusula arbitral
! Directorio por parte de los accionistas de la Sociedad? : 1 1 |
ra. ¢Dichaclausulafacilita que un tercero independiente resuelva las controversias, ! » Lacldusulasobre arbitraje establece que las controversias serdn sometidas ala !
; salvo el caso de reserva legal expresa ante la justicia ordinaria? ; ; ' decisiéninapelable de untribunal arbitral compuesto por tres (3) miembros. El ;
1 1 X 1 . arbitraje serd de derecho y administrado por el centro de arbitraje delaCdmarade |
| | | | |
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre a la sociedad, durante el gjercicio, precise su nimero.

Numero deimpugnaciones de acuerdos de JGA 0

Ndmero deimpugnaciones de acuerdos de Directorio | 0

PILAR II: Junta General de Accionistas

Principio 8: Funcién y competencia

PREGUNTA .1 EXPLICACION:
¢Esfuncidén exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacion de la politica de 1 1 + La politica de retribucion del Directorio se encuentra establecida en el Estatuto de la

‘ ‘ X ‘ ‘
: retribucion del Directorio? : : . sociedad el cual fue aprobado porla JGA.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Indique silas siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el 6rgano que las jerce.

‘ ‘ ‘ ‘ ORGANO ‘
Disponerinvestigaciones y auditorias especiales X No solo esfacultad dela JGA, sino fambién del Directorio/Gerencia.
Acordarlamodificacion del Estatuto X : : :
Acordar elaumento del capital social X | | |
Acordar elreparto de dividendos a cuenta X : : :
Designar auditores externos ‘ X ‘ ‘ ‘
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

. PREGUNTA 1.2 | Si 3 NO 3 EXPLICACION: |
¢Lasociedad cuenta con un Reglamento de la JGA, el que tiene cardcter vinculante 1 1 ElReglomento de Juntaindica que fanto el Estatuto como el Reglamento Interno de ‘
1 ysuincumplimiento conlleva responsabilidad? | | + Juntas de Accionistas son de aplicacion obligatoria de las instancias respectivas

| ‘ X
! i y porlo fanto tienen cardcter vinculante por lo que suincumplimiento conlleva

responsabilidad.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

De contar con un Reglamento de la JGA precise si en él se establecen los procedimientos para:

si . NO
Convocatorias delaJunta X
Incorporar puntos de agenda por parte de los accionistas X
Brindar informacion adicional alos accionistas paralas Juntas X
Eldesarrollo delas Juntas X
" Elnombramiento de los miembros del Directorio X

Otrosrelevantes/ Detalle !

 PREGUNTAIL.3 ~si |  NO EXPLICACION:

Adlicionalmente alos mecanismos de convocatoria establecidos porley, ¢La ' Lacompaiia elabora una carta para el accionista, un proxy statementcon el

sociedad cuenta con mecanismos de convocatoria que permiten establecer desarrollo dela agenday una carta poder. Estos documentos son distribuidos a
contacto conlos accionistas, particularmente con aquellos que no fienen los accionistas, inserfados enla pdginaweby enviados ala SMV como "Hecho
participacion en el control o gestion de la sociedad? demportancia’. Lacomparnia establece contacto con el proxy voting feamde
losinversionistas para absolver cualquier duda que surgiera sobre los puntos de la
agenday asegurar no solamente el quérum, sino la calidad del voto. Enlas reuniones
coninversionistas se va anunciando que lajunta se llevaré a cabo en marzo para
asegurar su participacion.

+ Ademas, la personaencargada del Departamento de Valores se comunica
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felefénicamente con los accionisfas y hace seguimiento para que participen de lajunta.
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a. Complete la siguiente informacién para cada una de las Juntas realizadas durante el ejercicio:
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(") Elejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

a. ;Quémedios,ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades ylo dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacién

Reservada, utiliz6 la sociedad para difundir las convocatorias a las Juntas durante el ejercicio?

Correoelectrénico ! X ! Correo postal ! X !
Viatelefénica X Redes Sociales
Pagina web corporativa X Otros / Detalle X

PREGUNTA .4

¢Lasociedad pone adisposicion de los accionistas foda la informacion relativa alos
puntos confenidos enlaagenda de la JGA Yy las propuestas de los acuerdos que se
plantean adoptar (mociones)?

3 X 3

§ EXPLICACION: §

Los accionistas tienen a su disposicion, con anterioridad allajunta, los puntos portratarde
laagenda conundesarrolio delas mociones del diay los documentos por aprobarse,

. comosonlaMemoriaylos Estados Financieros, que soncomunicadoscomo "Hechos |
delmportancia”.Enlajunta, se les hace entrega de una copiafisica de la Memoria por

' aprobarse, asicomo los Esfados Financieros audifados.

Enlos avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el gjercicio:

¢Se precis6 el lugar donde se encontraba la informacién referida a los puntos de agenda atrafaren las Juntas?

¢Seincluyd como puntos de agenda: “ofros femas”, “puntos varios” o similares?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

 PREGUNTAIIL5 § § § EXPLICACION: §

¢EIReglamento de JGA incluye mecanismos que permifen alos accionistas ejercer EIReglomento de Junta establece que los accionistas podrén enviar al Presidente del

el derecho de formular propuestas de puntos de agenda a discutiren la JGAy los Directorio unacomunicacidn através de carta, correo electrénico o pdginaweb de
procedimientos para aceptar o denegar tales propuestas? Ferreycorp S.A.A. de preferencia antes del dia 15 defebreroy améstardar antes del
vencimiento del plozo para efectuarla convocatoria, solicitandolainclusion de algln
fema de materialimportanciay que pudiera afectarlos derechos de los accionistas.
ElPresidente lo someterd a consideracion del Directorio que apruelbe la convocatoria
alaJunta Generaly establezcalos femas de la agenda. ElDirectorioevaluardlos
pedidos delos accionistas y de considerarlos acordes conelinterés social, procederd a
incluiros como puntos de agenda. Encaso que el Direcforio desestime alguna de estas
solicitudes, através de suPresidente comunicaré la decision porescrito alaccionista

solicitante con la correspondiente fundamentacion, al dia siguiente derealizadalasesion

' deDirectorio.

1 x 1

a. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a discutir enla JGA, y como fueron resueltas:

Numero de solicitudes

! Recibidas Aceptadas Denegadas !

0 0
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

b. Encasosehayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en 1a JGA indique sila sociedad comunicé el sustento de la
denegatoria alos accionistas solicitantes.
NOAPLICA

si D NOD

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

. ¢Lasociedad tiene habilitados los mecanismos que permiten al accionista el ejercicio | 1 . Los accionistas que no estéin presentes enla JGA pueden ejercerel voto adistancia, a 1
del voto a distancia por medios seguros, electrénicos o postales, que garanticen que X fravés de sus bancos custodios que recibenlasinstrucciones de voto y los representanen
lapersona que emite el voto es efectivamente el accionista? lajunta. También se reciben los poderes de los accionisfas que sonenviados atravésde 1

1 medios postales en los cuales puedenindicarlaintencion de suvoto.

a. Deserelcaso,indiquelos mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.

Voto por medio electronico X Voto pormedio postal
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

b. Dehaberse utilizado durante el gjercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

% voto a distancia % voto distancia / total
Q 8 g B
FechadelaJunta o 2 z £ g ?
E Q g = o °
8% 5 8 9 5
9 N ] o
[ a o [s)
29/03/ 2017 ; ; ; ; 100 ; 0.3585
24/11/2017 3 3 3 3 100 3 3.2874

PREGUNTA .7 EXPLICACION:
¢Lasociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad EIReglamento de Junta, en su artficulo 15, sefiala que los accionistas votardn
quelos accionistas pueden votar separadamente aquellos asuntos que sean X | separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, detal
sustancialmente independientes, de talforma que puedan ejercer separadamente forma que puedan ejercer separadamente sus preferencias de vofo. 1

' sus preferencias de voto?
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Indique sila sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden votar separadamente por:

Si NO
" Elnombramiento ola ratificacion delos Directores mediante voto individual porcadaunodeellos. X
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo de arficulos que sean sustancialmente independientes. X

Otras/ Detalle

' PREGUNTA IL.8 § si . NO EXPLICACION:

+ (Lasociedad permite, a quienes actian por cuenta de varios accionistas, emitirvotos

» diferenciados por cada accionista, de manera que cumplan conlasinstrucciones | X
+ de cada representado? ‘

Principio 13: Delegacion de voto

PREGUNTA .9 : : : EXPLICACION:

+ (ElEstatuto delasociedad permite a sus accionistas delegar suvoto afavorde
. cualquier persona?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

En caso surespuesta sea negativa, indique sisu Estatuto restringe el derecho de representacién, a favor de alguna de las siguientes personas:

cadaunadelas propuestas?

d
agenday un modelo de carta de representacion donde se incluye un espacio para
que el accionista consigne los datfos de la persona que lo representard enlajunta,

a

demds de los puntos de agenday un espacio para marcar el senfido del votoen
cadaunodeellos.

NO APLICA
s si . NO
' De otro accionista
* De un Director
' Deungerente
S
°
<
©
]
° | | | | |
T ' PREGUNTAIL10 3 si 3 NO i EXPLICACION: |
0 i i i ] ]
2
> ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
'L "a. ¢Lasociedad cuenta con procedimientos enlos que se detallan las condiciones, «
g los mediios y las formalidades a cumplirenlas situaciones de delegacion de voto?
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
§ b. ¢Lasociedad pone adisposicion de los accionistas un modelo de cartade Para las Juntas de Accionistas que se llevaron acabo durante el 2017, se puso a
7l representacion, donde seincluyen los datos de los representantes, los temas para isposicion de los accionistas un proxy statementque incluye el desarrollo de la
E 1 los que el accionista delega su voto, y de ser el caso, el sentido de su voto para 1 X 1 1 |
2 1 1 1 1 1
8§ | | | | |
0n ' ' ' ' '
m 1 1 1 1 1
[o ! 1 1 | ;
I 1 1 1 1 1
g
)
>
(]
=
et



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Indiquelosrequisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una junta:

Formalidad (indique sila sociedad exige carta simple, cartanotarial, escritura pdblica u ofros). Cartasimple
Anticipacion (nmero de dias previos a la Junta con que debe presentarse el poder). 1
Costo (indique si existe un pago que exijala sociedad para estos efectos y a cudnto asciende). Ninguno
' PREGUNTAILT1 | Sl 3 NO 3 EXPLICACION: |

a. ¢Llasociedadtiene como politica establecer limitaciones al porcentaje de Se modificé el articulo 10 del Reglamento de Junta de Accionistas para limitar el

delegacién de votos afavor de los miemioros del Directorio o de la Alta Gerencia? porcentaje de delegacién de votos afavor de miemboros del Directorio o la Alta
Gerencia. Este establece que cuando larepresentacion y delegacion de votos sea
conferida al Presidente del Directorio, a un director o ala Gerencia General de la
sociedad, se aceptard como tope méximo un ndmero de acciones que represente
20% del capital. La asignacion de poderes se hard de acuerdo alafechay hora
deingreso delas cartas poder enviadas ala sociedad. En caso supere el 20%, la
sociedad establecerd un representante secundario para representar dichos votos,
en caso el mismo accionista no hubiera designado a ofra persona comofal, dela
manera en que serd especificado en el formato de representacion.

Paralas Juntas Generales de Accionistas realizadas durante el 2017 se incluyd enla
carfa poderenviada alos accionistas un parrafo citando el mencionado limite.

c. Enloscasos de delegacion de votos afavor de miemboros del Directorio o de Esta politica se haincluido en el Reglamento de Junta de Accionistas. La politica

la Atta Gerencia, ¢La sociedad tiene como politica que los accionistas que consiste en que todos los accionistas expresen el sentido de su voto y no sololos que
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deleguen sus votos dejen claramente establecido el sentido de estos?

. dan poderes al Directorio y Alta Gerencia.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

 PREGUNTAIL12 Si NO EXPLICACION:

a. ¢lasociedad realiza el seguimiento de los acuerdos adoptados porla JGA? En el ejercicio 2017 se hizo seguimiento delHecho de Importancia publicado el 29 de
marzo que comunica los acuerdos de la junta: aprobaciéon de Estados Financieros
y Memoria, pago de dividendos en efectivo, eleccidn de directorio, la designacion

de los auditores externos y la fusion por absorcién de Inmobiliaria CDRS.A.C. por

Lasociedad hace el seguimiento de los acuerdos fanto, desde el Directorio
como desde la Gerencia General, Gerencia Financiera y Gerencia de Asuntos
Corporativos.

b. ¢Lasociedademitereportes peribdicos al Directorio y son puestos a disposicion

' FerreycorpS.AA.
+ LaGerenciaemite un reporte al Comité de Directorio de Nominaciones,

delos accionistas? ' Remuneraciones, Gobierno Corporativo y Sostenibilidad sobre los avances de

los acuerdos adoptados enla Junta de Accionistas y dicho reporte es puesto a

disposicion de los accionistas através de la pdgina web corporativa.

De ser el caso, indique cuél es el drea y/o persona encargada de realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por la JGA. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su
cargoyareaenlaquelabora.

l Areaencargada l Gerencia General l
l Personaencargada l
1 Nombresy Apellidos ! Cargo ! Area 1
l Mariela Garcia Figari de Fablori l Gerente General l Gerencia General l
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Pilar lll: El Directorio y la Alta Gerencia

Principio 15: Conformacion del Directorio

PREGUNTA . | | | EXPLICACION:

¢El Directorio esté conformado por personas con diferentes especialidades y
competencias, con prestigio, ética, independenciaecondmica, disponibilidad
suficiente y ofras cualidades relevantes para la sociedad, de manera que haya
pluralidad de enfoques y opiniones?
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

a) Indiquela siguiente informacién correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio

: . INICIO(**) | TERMINO(***) N°DEACCIONES:  PART.(%) |

Directores (sin incluir alos independientes)

OscarEspinosaBedoya Ingeniero civil porla Universidad Nacional de Ingenieria, cuenta con 01/07/1987
estudios de postgrado en Ingenieria, Economiay Administracion

de Empresas, con diferentes fitulos y diplomass de las universidades
Harvard, North Carolina State College, ISVE Italia, Kellogg School dela
Northwestern University, el Instituto de Economia de la Universidad de
Coloradoy el PAD dela Universidad de Piura.

Participa adicionalmente en 21 directorios, delos cuales 16 son

. empresas que pertenecen al grupo econdmico.

Carlos Ferreyros Aspillaga Administrador de empresas, graduado en la Universidad de Princetfon, 10/01/1971
. EE.UU. Participa adicionalmente en 2 directorios, de los cuales 1 esde una

| empresa gue perfenece al grupo econdmico.

Manuel Bustamante Olivares Abogado de profesidn, graduado de la Facultad de Derecho dela 31/03/2011
+ Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Particioa adicionalmenteen 11
' directorios, delos cuales 1 esde una empresa que pertenece al grupo

+ econémico.

JuanManuel PehaRoca = graduado en Ingenieria Civil porla Universidad Nacional de 28/12/1984

‘
+ Ingenieria. Participa adicionalmente en 8 directorios, de los cuales 1 esde

unaempresa gue pertenece al grupo econdmico.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

) FECHA  PART.ACCIONARIA (****) |
‘ ' FORMACION PROFESIONAL (*) . 3 | |
i i __INICIO(**) | TERMINO (***) |N°DEACCIONES: PART.(%)

Directores (sin incluir alos independientes)

Andreas von Wedemeyer * Esadministradordeem presas, graduado en Hamburgo, Alemania, 07/07/2003
k) Knigge con estudios en el Program for Management Development, Harvard
E ' Business Schooly la Universidad de Piura. Participa adicionalmenteen 19
_%: directorios, delos cuales 1 es de unaempresa que pertenece al grupo
3 ' econémico.
g | : : ! ‘ ‘ :
-é’ Directores Independientes
é Humberto Nadal del Carpio Economista porla Universidad del Pacifico cuenta con una Maestricen 29/03/2017
.5 Administracion de Empresas porla Universidad de Georgetown. Participa
g " adicionalmente en é directorios.
§ Jorge Ganoza Durant Esingeniero gedlogo graduado del New Mexico Institute of Mining and 29/03/2017
g Technology. Participa adicionalmente en 3 directorios, delos cuales 1 es
\g‘ de unaempresa que pertenece al grupo econdmico.
: : : : : : :
A 1 Gustavo Noriega Bentin : Administrador de Empresas por la Universidad del Pacifico y MBA por ! 29/03/2017 ! ! ! :
IE_ el [ESE Business School de la Universidad de Navarra, Espana. Participa
g adicionalmente en 2 directorios, de los cuales 1 es de unaempresa que
§ pertenece algrupo econdmico




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

) FECHA © PARL.ACCIONARIA (****) |
‘ ' FORMACION PROFESIONAL (*) . 3 | |
i i . INICIO(**) : TERMINO (***) |N°DEACCIONES:  PART.(%)

Directores (sin incluir alos independientes)

' Javier Otero Nosiglia ' Bachilleren Economiay Administracién graduado en laUniversidad de | 29/03/2017
Médlaga, Espaia. Participa adicionalmente en 2 directorios.
(" Detallar adicionalmente si el Director participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el ntimero y si estos son parte del grupo econdmico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicién
de grupo econémico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.
™ Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
") Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.
(™ Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacién sobre el capital social igual o mayor al 5% de las acciones de la sociedad que reporta.
l % deltotal de acciones en poder de los Directfores l 1.45 l

Indique el nimero de Directores de la sociedad que se encuentran en cada uno de los rangos de edades siguientes:

Menora 35 Entre 35a55 Entre 55a 65 Mayora 65
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

a. Indique siexisten requisitos especificos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a los que se requiere para ser designado Director.
i 0

En caso surespuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

b. ;ElPresidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

o |

' PREGUNTA II1.2 si NO EXPLICACION: 3
!/ ||

+ (Lasociedad evitala designacion de Directores suplentes o alternos, especialmente X

! porrazones de qudrum?
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

Nombres y apellidos del Director suplente o alterno Inicio (*) Término (**)

(") Corresponde al primer nombramiento como Director alterno o suplente en la sociedad que reporta.
(") Completar sélo en caso hubiera dejado el cargo de Director alterno o suplente durante el ejercicio.

PREGUNTA .3 | | | EXPLICACION:

+ (Lasociedad divulga los nombres de los Directores, su calidad de independientesy
| sus hojas devida?
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Indique bajo qué mediosla sociedad divulga la siguiente informacién de los Directores:

Correo electrénico :  Paginaweb corporativa ! Correo postal Noinforma Otros / Detalle
Nomlbore de los Directores X Memoria Anual / Otros reportes
1 Su condiicidén de independiente o no 1 1 X 1 1 1 Memoria Anual / Otros reportes 1
1 Hojas de vida 1 1 X 1 1 1 Memoria Anual / Otros reportes 1

Principio 16: Funciones del Directorio

medidas necesarias para sumejor aplicacion.

2
£
©
]
-]
t:
N
B PREGUNTA .4 ! ! ! EXPLICACION: !
> 1 1 1 1
I 1
,ﬁ + (El Directorio iene como funcion?: X
% " a. Aprobarydirigirla estrategia corporativa dela sociedad.
(]
% b. Establecerobjetivos, metasy planes de acciénincluidos los presupuestos anuales X
E ; ylos planes de negocios. ‘
=
:% c. Controlary supervisarla gestiény encargarse del gobierno y administracion dela X
& sociedad.
I
e ! ‘
g d. Supervisarlas précticas de buen gobierno corporativoy establecer las politicas y X
B
et
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre
el Directorio dela sociedad.

a).
b).
o).

Convocar alaJunta General de Accionistas.
Reglamentar su propio funcionamiento.

Evaluar, aprobar y dirigir la estrategia
corporativa, el plan de negocios ylos
presupuestos anuales de la sociedad y de sus
subsidiarias, dado quela principal actividad dela
sociedad esla deinvertir en los negocios de sus
empresas subsidiarias, en muchas de las cuales
tiene una participacién de 99%.

. Establecerlos comités de Directorioy designar a

susintegrantes, entre los que debera propiciarla
inclusiéon de directores independientes.

. Presentar anualmente a los accionistas, la

memoria, el balance general yla cuenta de
ganancias y pérdidas, recomendandola
aplicacién que debe darse alas utilidades.

Velar por laintegridad de los estados financieros
ylos sistemas de contabilidad y la existencia de
sistemas de control de riesgos.

. Aceptar la dimisién de sus miembros y proveer

las vacantes en los casos previstos porlaley yel
Estatuto.

. Nombrar y remover al gerente general y silo

considera conveniente o necesario alos demas
funcionarios de la sociedad, determinando

k).

sus obligaciones y otorgando y revocando

los poderes con las atribuciones que juzgue
conveniente.

Otorgar en general los poderes que juzgue
convenientes.

Ejercer la alta supervigilancia de todos los
negocios dela sociedad, teniendola facultad de
revisar loslibros de contabilidad de la sociedad y
en especial de sus companias subsidiarias.
Acordarla distribucién de dividendos
provisionales a cuenta de los resultados del
ejercicio, cuandola juntale delegue tales
facultades.

Decidir sobre todos aquellos asuntos
comerciales, financieros y administrativos que
sean convenientes parala consecucion de los
fines sociales sin limitacién en cuanto al monto.

m).Enajenar y/o disponer, de activos dela

empresa, cuyo valor contable almomento dela
enajenacién no exceda de 50% del capital dela
sociedad.

. Constituir garantias en general, tales como

garantias mobiliarias, hipotecas, fianzas,
warrants, avales, entre otras, sobre bienes
muebles einmuebles dela sociedad, para
garantizar las distintas operaciones dela
sociedad y de sus empresas subsidiarias o

p)-

Q)

filiales, asi como modificar los términos de las
garantias otorgadas y acordar la suscripcién por
la sociedad de los documentos necesarios para
la constitucién, modificacién y levantamiento de
dichas garantias.

. Supervisar el cumplimiento de la politica

establecida para el manejo de la informacion
confidencial, sea esta reservada o privilegiada,
segiinlas normas dictadas por la sociedad ylas
entidades y organismos reguladores.

Velar por el cumplimiento del Codigo de

Etica delasociedad y aprobar sus cambios y
modificaciones.

Delegar en los directores y/o funcionarios dela
sociedad la facultad de ejecutar los acuerdos
adoptados por el Directorio, encontrandose
estos expresamente autorizados para suscribir
los documentos publicos y privados que se
requieran en el gjercicio de dicha representacion
legaly pararealizarlas gestiones y tramites
necesarios para implementar dichos acuerdos;
Efectuar periédicamente evaluaciones a su
propia gestion.

Ejercerlas demas atribuciones que se deriven
expresa o tacticamente del Estatuto.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

b. /ElDirectorio delega alguna de sus funciones?
i =

Indique, de serel caso, cudles son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, y el rgano que las gjerce por delegacion:

Funciones Organo / Area a quien se ha delegado funciones

Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio

PREGUNTA n.s | ‘ ‘ EXPLICACION: ‘

¢Los miemiboros del Directorio fienen derecho a?
a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos

b. Participaren programas de induccion sobre sus facultades y responsabilidades y El'11 de abrilde 2017 se llevd a cabola sesidon de induccion para los nuevos directores
aserinformados oportunamente sobre la estructura organizativa de la sociedad elegidos para el periodo 2017-2020

c. Percibirunaretribucion porlalabor efectuada, que combina el reconocimiento
alaexperiencia profesional y dedicacion hacia la sociedad con criterio de X
racionalidad

Ferreycorp — Pasion por nuestros clientes — Vision de desarrollo
. - o .
- 3 . : .
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

En caso de haberse contratado asesores especializados durante el gjercicio, indique silalista de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante el
ejercicio parala toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

NO APLICA
si D NO D

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacién con algin miembro del Directorio y/o Alta Gerencia (7).

NO APLICA
si D NO D

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

a. Deserelcaso,indiquesila sociedad realizé programas de induccién a los nuevos miembros que hubiesen ingresado a la sociedad.

t[x] wo ||

Ferreycorp — Pasion por nuestros clientes — Vision de desarrollo
]



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

b. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los Directores, respecto a los ingresos brutos,
segun los estados financieros de la sociedad.

Retribuciones (%) Ingresos Brutos Bonificaciones (%) Ingresos Brutos
Directores (sinincluir alos independientes) 0.056% Entrega de acciones
Directores Independientes 0.044% Enfrega de opciones

: 1 w Entregadedinero ; 1

1 1 w Otros (detalle) : ;

Principio 18: Reglamento de Directorio

PREGUNTA .6 | | | EXPLICACION: |

. (Lasociedad cuenta con un Reglamento de Directorio que tiene caréctervinculante
. ysuincumplimiento conlleva responsabilidad?
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Si NO
Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Estructura organizativa del Directorio X
Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio X
Procedimientos para la identificacion, evaluacion y nominacion de candidatos a miemloros del Directorio, que son propuestos ante la JGA X
Procedimientos paralos casos de vacancia, cese y sucesion de los Directores X
2 ‘
2 | Otras/ Defalle
5 ‘
<
<
8 o . .
‘8 Principio 19: Directores Independientes
>
I
("]
£
g | | . | | . |
g . PREGUNTAIlIL.7 3 Si : NO ; EXPLICACION: :
g . ¢ Almenos un tercio del Directorio se encuentra constituido por Directores | X | | |
2 . Independientes?
5
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Indique cudl o cudles de las siguientes condiciones la sociedad toma en consideracién para calificar a sus Directores como independientes.

' Py ' '

s si . NO |
No ser Director o empleado de unaempresa de sumismo grupo empresarial, salvo que hubieran franscurrido tres (3) o cinco (5) anos, respectivamente, desde el cese enesa X
' relacion.
No serempleado de un accionista con una participacion igual o mayor al cinco por ciento (6%) enla sociedad. Incluido en Reglomento de JGA X
' Notenermésde ocho (8) anos continuos como Director Independiente de la sociedad. X
+ Notener, o haber tenido enlos Gltimos fres (3) afos unarelacion de negocio comercial o contractual, directa o indirecta, y de cardcter significativo (*), conlasociedad o X
cualquier otra empresa de su mismo grupo. Incluido en Reglamento de JGA
No serconyuge, nitener relacion de parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad, o en primer grado de afinidad, con accionistas, miembros del Directorio o de X
 laAlfa Gerencia de lasociedad. Incluido en Reglamento de JGA
No ser director o miemioro de la Alta Gerencia de ofra empresa en la que algdn Director o miemboro de la Alta Gerencia de la sociedad sea parte del Directorio. X
No haber sido en los Gltimos ocho (8) aflos miemioro de la Alta Gerencia o empleado ya sea enla sociedad, en empresas de sumismo grupo o enlas empresas accionistas de X
 lasociedad.Incluidoen Reglamento de JGA
No haber sido durante los ditimos fres (3) anos, socio o empleado del Auditor externo o del Auditor de cualquier sociedad de sumismo grupo. X

Otros / Detalle

() Larelacién de negocios se presumird significativa cuando cualquiera de las partes hubiera emitido facturas o pagos por un valor superior al 1% de sus ingresos anuales.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

' PREGUNTALIIL8 3 Sl 3 NO 3 EXPLICACION: 3
a. ¢ElDirectorio declara que el candidato que propone es independiente sobre la Para la mds reciente eleccién de Directorio en el 2017, se publicd en el Proxy Statement
1 base de lasindagaciones que realice y de la declaracion del candidato? 1 X 1 " las hojas de vida de los candidatos al Directorio. |

Se ha elaborado un formato para que el director proporcione informaciéon que

' permita determinar su condicién de independencia.

' b, ¢Loscandidatos a Directores Independientes declaran su condicién de ! ! ' Parala eleccién de Directorio de marzo 2017 los directores firmaron un Cédigo de
independiente ante la sociedad, sus accionistas y directivos? X Conductaenel cual seincluyd tal declaracion que incluye criterios que permiten
' determinar su condicién de independencia.

Principio 20: Operatividad del Directorio

' PREGUNTA L9 3 si . NO EXPLICACION:

. ¢ El Directorio cuenta con un plan de frabajo que contribuye ala eficiencia de sus
. funciones?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

' PREGUNTA IIL.10 § si . NO EXPLICACION:

|
. ¢Lasociedad brinda a sus Directores los canales y procedimientos necesarios para
| que puedan participareficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive de manera | 1 i
‘ ‘

| no presencial? ‘

a. Indique enrelacién alas sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente

| Nimero de sesionesrealizadas 16
Ndmero de sesiones enlas que se haya prescindido de convocatoria (*) 0
NUmero sesiones en las cuales no asistid el Presidente del Directorio 0
NUmero de sesiones en las cuales uno o mds Directores fueron representados por Directores suplentes o alternos 0
NUmero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0

(*) Enestecampo deberd informarse el ntimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el tiltimo pdrrafo del articulo 167 dela LGS.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

b. Indique el porcentaje de asistencia delos Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio.

Nombre % de asistencia
OscarEspinosaBedoya 100%
Carlos Ferreyros Aspillaga 73%
ManuelBustamante Olivares 82%
Juan ManuelPefiaRoca 100%
Andreas Von Wedemeyer Knigge 91%
Jorge Ganoza Durant 82%
Humberto Nadal del Carpio 91%
Gustavo Noriega Bentin 82%
' Javier OteroNosiglia 100%

c. Indique con qué antelacién ala sesién de Directorio se encuentra a disposicion de los Directores toda la informacién referida a los asuntos a tratar en una sesiéon

Menora 3 dias De3a5dias Mayora5dias
Informacién no confidencial X
Informacién confidencial X
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

PREGUNTA . ‘ ‘ ‘ EXPLICACION: ‘
. a. (ElDirectorio evalda, almenos una vez al ano, de manera objetiva, su ‘ X 1 ‘ ‘
desempeno como érgano colegiadoy el de sus miemioros?
b. ¢Sealternalametodologia de la autoevaluacion conla evaluacion realizada por Para la evaluaciéon del desemperio del Directorio sobre el gjercicio 2016, se contratd
' asesores externos? X + los servicios de un asesor externo. La evaluacion del directorio por asesores externos
% : : : se realiza cada dos anos, se hard nuevamente para el 2018. :
° |
©
]
g
= a. Indique sise hanrealizado evaluaciones de desempeno del Directorio durante el ejercicio.
] 7 !
g Si 3 NO
I ; ‘ ‘ !
@ ' Como drgano colegiado ! X ! !
,5 Asus miembros ... X
3
g
]
2 En casolarespuesta ala pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la informacion siguiente para cada evaluacién:
8
.
\= - ! -
2 B Autoevaluacion ! Evaluacion externa
s Evaluacion ‘
| : : Fecha l Difusion (*) : Fecha l Entidad encargada l Difusién (*) :
g l l 20/12/2017 l No l 09/06/2017 l PCR l No l
o
S,
g
E (*) Indicar Sio No, en caso la evaluacién fue puesta en conocimiento de los accionistas.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 21: Comités especiales

PREGUNTA .12 ‘ ‘ ‘ EXPLICACION: ‘
a. ¢ElDirectorio dela sociedad conforma comités especiales que se enfocan
‘ en elandlisis de aquellos aspectos mdas relevantes para el desempeno de la X

sociedad?

' b, ¢ElDirectorio apruebalos reglamentos que rigen acada uno de los comités | « | | |
especiales que constituye?
c. ¢Loscomitésespeciales estén presididos por Directores Independientes? 1 1 Todos los comités especiales de la sociedad estén presididos por Directores
: ‘ % ‘ Independientes. Estos son: Comité de Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno

+ Corporativoy Sostenibilidad; Comité de Auditoriay Riesgos, y, Comité de Innovacion
'y Sistemas.

d. ¢Loscomitésespeciales tienen asignado un presupuesto?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

' PREGUNTA IIL13 si NO EXPLICACION:

¢Lasociedad cuenta con un Comité de Nombramientos y Retribuciones que se Dentro de las funciones del Comité de Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno

encargade nominar alos candidatos a miembro de Directorio, que son propuestos Corporativoy Sostenibilidad estd comprendida la de recibiry procesar las

ante la JGA por el Directorio, asicomo de aprobar el sistema de remuneraciones e nominaciones de direcfores, asicomo sugerir la politica de remuneracion.

incentivos de la Alta Gerencia?
. PREGUNTAIIL.14 3 Si 3 NO 3 EXPLICACION: |
¢Lasociedad cuenta con un Comité de Auditoria que supervisa la eficaciae El Comité de Audiitoria se reline con los auditores internos y externos.
idoneidad delsistema de confrolinternoy externo de la sociedad, eltrabajo dela

+ sociedad de audiforia o del auditorindependiente, asicomo el cumplimiento de las
normas de independencia legaly profesional?

x

a. Precisesilasociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

. si 1 NO
+ Comité de Riesgos X
+ Comité de Gobierno Corporativo X

Ferreycorp — Pasion por nuestros clientes — Vision de desarrollo



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

b. De contarlasociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacién respecto de cada comité:

Denominacion del Comité: Comité de Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno Corporativo y Sostenibilidad
Fechade creacion: ' 26/01/2005
Principales funciones: 1 d). Revisarlos avances en los programas de desarrollo organizacional através de informes sobre la estructura administrativa y los programas de recursos humanos.

b). Revisarlosinformes que presente la gerencia sobre los programas de reclutamiento y seleccién, administracion de desempefo, la politica salarial, asicomolos de
capacitaciony desarrollo, entre ofros, y formular las recomendaciones del caso, tommando en consideracion informacion que dispongan de précticas ejercidas en elentorno
empresarial.

©). Revisarlosinformes sobre la contratacion de los ejecutivos principales, la escala salarial de los puestos gerenciales y de ejecutivos, y sobre la supervision que redliza la Gerencia
General sobre sudesempeno.

d). Velarporlaefectividad delas précticas de gobierno de acuerdo conlas cuales opera, proponiendo o aprobando mejoras enlas précticas de gobiermno de la sociedad.

€). Revisarla autoevaluacion de los Principios de Buen Gobierno Corporativo que se presenta en la Memoria Anual de la sociedad.

f). Aprobarla politica de informacion através de las Normas Infernas de Conductay pronunciarse, cuando sea necesario, sobre la calificacion de cierfos hechos como "Hechos

9). Identificarlas posibles fuentes de conflictos de interés entre la administracion, los directores y los accionistas, asicomo supervisar su seguimiento por parte de la Gerencia.
h). Recibiry procesarlas nominaciones de directores.

i). Sugerirla politica de remuneracion de Directorio yprocedimientos de lamisma.

J). Aprobarla estrategia de responsabilidad socialy medio ambiente y supervisar su ejecucion.

K). Aprobarla asignacion de recursos donde sea necesario.

delmportancia” e Informacién Privilegiada y Reservada.

Miembros del Comité (*): Fecha ! »
" ‘ ‘ Cargo dentro del Comité
Nombresy Apellidos Inicio (**) ' Término (***) !
Humberto Nadal del Carpio 26/04/ 2017 | Presidente
OscarEspinosa Bedoya 26/01/ 2005 Titular
Carlos Ferreyros Aspillaga 26/01/ 2005 Titular
Andreas von Wedemeyer Knigge 26/04/ 2017 Titular
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

' Jorge Ganoza Durant ' 26/04/ 2017 | Titular

' % Directores Independientes respecto deltotal del Comité ! 40% !

 NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: ! 5 !

© Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General de Sociedades: ! Si NO D !

' El comité o su presidente participaenla JGA si NO D

Denominacion del Comité: : Comité de Audiforiay Riesgos

Fechade creacion: 26/01/2005

Principales funciones:

d). Proponerla designacion de auditores externos en coordinacion conla gerencia. Conocer el plan de trabajo del auditor externo y tener reuniones periddicas para conocer
elavance de sutrabajo, asicomo las recomendaciones que emite altérmino de surevisién, de fal manera de poder velar porlaintegridad de los sistemas contables através
de una apropiada auditoria externa.

b). Revisary analizar periddicamente los estados financieros de la sociedad asicomo los informes de auditoria externa.

©). Conocer el plan detrabajo anual del auditorinfernoy recibir los informes trimestrales sobore su avance y laimplementacion de correctivos y mejoras.

] Cargo dentro del Comité
Nombresy Apellidos

Miembros del Comité (*):  Fecha
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Inicio (**) Término (***)
Javier Otero Nosiglia 26/04/2017 Presidente
Oscar EspinosaBedoya 26/01/2005 Titular
Carlos Ferreyros Aspillaga 26/01/2005 Titular
Andreasvon WedemeyerK. | 26/01/2005 Titular




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

. Juon Manuel PeficiRocal ' 31/08/2016 Titular
Gustavo Noriega Bentin 26/04/2017 Titular
% Directores Independientes respecto del total del Comité 33%
NUmero de sesiones realizadas durante el gjercicio: 4
Cuenta confacultades delegadas de acuerdo conel articulo 174 de la Ley General de Sociedades: si NO D

* Elcomité o su presidente participaenla JGA si NO D

Se ha creado el siguiente comité que sesion6 a partir del 2015:

Denominacion del Comité: ' Comité de Innovaciény Sistemas
Fechadecreacion: 27/08/2014
Principales funciones: d). Contribuiralaformulaciény afianzamiento de la estrategia de innovacion de la sociedad, alineada con su desarrollo en el largo plazo.

b). Proporcionar apoyo desde el directorio alaformulacion de procesos de innovacion de la corporaciony ala asignacion de los recursos necesarios.

©). Apoyarlas acciones orientfadas a mitigalos riesgos tecnoldgicos y de seguridad de la informacion.

+ En particular, fiene las siguientes afribuciones:

d). Revisarlosinformes de la gerencia sobre la estrategia de innovacion y fecnologia de lainformacion de la corporacion y sus empresas subsidiarias, la cual debbe mostrarun
claro alineamiento con los objetfivos del negocioy la mejora de competitividad.

b). Recibirinformes de la gerencia en laimplementacion del plan de innovacion enlas distintas dreas del negocio y del portafolio de proyectos tecnolégicos.

©). RecomendaralDirecforio la asignacion de recursos y acciones requeridas para la exifosaimplementacion del plan de innovaciony del portafolio de proyectos fecnoldgicos.

d). Asesoraral Directorio en el cumplimiento de sus responsabilidades correspondientes a los femass fecnolégicos poniendo en su conocimiento informes con el andlisis y

revision del riesgo tecnolégico y de seguridad de lainformacién, asicomo de las acciones para mitigarlos.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

 Miembros del Comité (*) Fecha i

Nombresy Apellidos " Inicio () ' Término ***) Cargo dentro del Comite

Jorge Ganoza Durant 26/04/2017 Presidente

OscarEspinosa Bedoya 27/08/2014 Titular

Manuel Bustamante Olivares 27/08/2014 Titular

' HumbertoNadal del Carpio | 26/04/2017 | Titular

Gustavo Noriega Bentin 26/04/2017 Titular

% Directores Independientes respecto deltotal del Comité 60%

NUmero de sesiones redlizadas durante el ejercicio: 2

Cuenta confacultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 dela Ley General de Sociedades: si NO D
El comité o su presidente participaenla JGA si NO D

(") Sebrindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(*) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés

' PREGUNTA IIL15 1 1 1 EXPLICACION: 1

¢Lasociedad adopta medidas para prevenir, detectar, manejary revelar conflictos Detallado en el capitulo de conflicto de interés del Codigo de Etica.

deinferés que puedan presentarse?

Indique, de ser el caso, cudl es el &rea y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su
cargoy areaenlaquelabora.

Areaencargada Gerencia de Asuntos Corporativos

| Personaencargada |

Nombresy Apellidos | Cargo | Area

. ) : Gerente de Asuntos Corporativos w .
Eduardo Ramirez del Villar 1 . L o o 1 Asuntos Corporativos
‘ - Oficial de Etica - Oficial de Cumplimiento !
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

corporacion (99.2%) através de un curso on-line, paralos frabajadores de las
subsidiarias peruanas y del extranjero, en femass relacionados al cédigo: principios
y valores que sustentan el comportamiento éfico de los colaboradoresy acceso al

' PREGUNTA lIL.16 / CUMPLIMIENTO § si . NO EXPLICACION: §
a. ¢lasociedad cuentaconun Cédigode Etica (*) cuyo cumplimiento es exigible a La sociedad cuenta con un cédigo de ética publicado y comunicado atodos los
sus Directores, gerentes, funcionarios y demds colaboradores (**) de la sociedad, % trabajadores de la sociedad, enlaIntranety es parte del proceso de induccién
el cual comprende criterios éticos y de responsabilidad profesional, incluyendo el delpersonal que ingresa. El Cédigo de Etica es exigible alos directores, gerentes,
manejo de potenciales casos de conflictos de interés? funcionarios y colaboradores.
¢ElDirectorio ola Gerencia General aprueban programas de capacitacion para ' LaGerencia General aprobé la publicacion del Cédigo de Eticaen la Intranet
el cumplimiento del Codigo de Etica? corporativa para que esté a disposicion de fodos los trabajadores de la corporacion.
+ Ademds, loincluye como untema portrafar en las inducciones anuevos
colaboradores.
X + Enlos meses dejunioy julio de 2017 se capacité atodos los colaboradores dela

canalde denuncias.

(*) ElC6digo de Etica puede formar parte delas Normas Internas de Conducta.
(") Eltérmino colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan alguin tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o modalidad laboral.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Silasociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:
Se encuentra a disposicién de:

si . NO
Accionistas X
Demdss personas a quienes les resulfe aplicable X
' Delplblicoen generall X

a. Indique cul es el area y/o personaresponsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el drea en
laquelabora, y a quienreporta.

Areaencargada Gerenciade Asuntos Corporativos

| Personaencargada |

Nombresy Apellidos | Cargo | Area | Persona a quienreporta

) ) Gerente de Asuntos Corporativos - Oficial de ) ‘ )
Eduardo Ramirez del Villar 1 o . . 1 Asuntos Corporativos 1 Gerencia General
1 Cumplimiento - Oficial de Etica 1 1

b. ;Existeunregistro de casos deincumplimiento a dicho Cédigo?
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

c. Indique el nimero de incumplimientos alas disposiciones establecidas en dicho Cédigo, detectadas o denunciadas durante el ejercicio.

NUmero de incumplimientos ! 12

 PREGUNTA IIL.17 si . NO EXPLICACION:

a. ¢lasociedad dispone de mecanismos que permiten efectuardenuncias La corporaciéon ha designado a un funcionario que se encarga de hacer cumplirel

correspondientes a cualquier comportamientoilegal o contrario ala ética, + cédigo, aquien sele denomina el Oficial de Eticay aquien el director, el colaborador
garantizando la confidencialidad del denuncionte? o cualquiertercero en general deberd reportar ala brevedad posible de cualquier
evenfo, situacion o conducta inapropiada o contraria alo dispuesto en el cédigo.
* Enel 2017 se haimpulsado nuevamente el canal ético con laimplementacion de
nuevos canales de acceso como son buzdn de correo electrdnico, ndmero de
 teléfono dedicado, intranety buzén fisico.

b. ¢Lasdenuncias se presentan directamente al Comité de Audiforia cuando El Codligo de Etica establece que las denuncias estén referidas afemas contables, a

estén relacionadas con aspectos contables o cuando la Gerencia Generalola la Gerencia General o a un director, esta deberd presentarse directamente al Comité

Gerencia Financiera esténinvolucradas? . de Auditoria del Directorio o al propio Directorio.
‘
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

préstamos de la sociedad o de cualquierempresa de su grupo econdmico, salvo
que cuenten con autorizacion previa del Directorio?

. PREGUNTA lIL18 ‘ si . NO EXPLICACION ‘
. a. ¢ElDirectorio es responsable de realizar seguimiento y control de los posibles 1 X 1 1 1
© confiictos de inferés que surjan en el Directorio?
b. Encasolasociedad no seaunainstitucion financiera, ¢Tiene establecido como El arficulo 10 del Reglamento de Directorio se refiere ala remuneracion del Directorio
politica que los miemioros del Directorio se encuentran prohibidos de recibir y sefiala que durante el ejercicio del cargo se podrd acordar pagos a cuentadela
1 préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econémico, salvo | X 1 | remuneracion. Enel caso los pagos a cuenta excedan elmonto de la dietaanual o se |
que cuentfen con la autorizacién previa del Directorio? + otorguen por un plazo que exceda el siguiente pago de dieta de Directorio, pasardn
+ aconstituirun préstamo, para lo cual se debe contar con autorizacién del Comité de
! ! ! ' Nominacionesy Remuneraciones. '
' c.  Encasolasociedad no seaunainstitucién financiera, ¢Tiene establecidocomo + El Directorio ha aprobado unanomamediantela cual delegaensuPresidenteyla
: politica que los miembros de la Alfa Gerencia se encuentran prohibidos de recibir | X : | Gerente Generalla aprobacion de préstamos para la Alfa Gerencia. 1

a. Indiquelasiguiente informacién de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicién de accionistas en un porcentaje igual o mayor al 5% de la sociedad.
NO APLICA

Nombresy apellidos ! Cargo ! Ndmero de acciones ! % sobre el tofal de acciones

NingUn miembro de la alta gerencia tiene acciones por 5% o mds
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

b. Indique sialguno delos miembros del Directorio o dela Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge, pariente en primer o segundo grado de consanguinidad,
opariente en primer grado de afinidad de:
NOAPLICA

Vinculacién con: Nombresy apellidos

Informacion

Tipo de vinculacion

Director Alfa Gerencia (@) adicional (***)

Nombresy apelidos ; ' delaccionista /
1 1 i i * 1 1
: : Accionista (*) . Director / Gerente :

Ningln miemiboro del directorio o la alta gerencia cumple esta condicion

() Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% del capital social.
(") Paralos fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos.
(") Enel caso exista vinculacién con algtin accionista incluir su participacién accionaria. En el caso la vinculacién sea con algtin miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

c. Encasoalgin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejerciciomateria del presente reporte algin cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacion:
NOAPLICA

Fechaenelcargo gerencial

Nombresy apellidos Cargo gerencial que desempefia o desempend
Inicio (*) | Término (**)

NingUn miembro del directforio ha ocupado un cargo gerencial

(") Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(™) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

Ferreycorp — Pasion por nuestros clientes — Vision de desarrollo



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

d. Encaso alglin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio, alguna relacion de indole comercial o contractual con la
sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacién.
NOAPLICA

Nomlbres y apellidos Tipo de Relacion Breve Descripcion

. . . . . . v vz '
+ Ningdn miemibro del directorio o la alta gerencia cumple con esta condicion ! !

Principio 23: Operaciones con partes

PREGUNTA IIL19 si ~ NO EXPLICACION:

a. ¢ElDirectorio cuenta con politicas y procedimientos para la valoracion, Ferreycorp cuenta con politicas y procedimientos a nivel de Directorio parala

aprobaciony revelacion de determinadas operaciones entre la sociedad valoracion, aprobaciony revelacion de determinadas operaciones entre la sociedad
y partes vinculadas, asicomo para conocer las relaciones comerciales o y partes vinculadas, asicomo para conocer las relaciones comerciales o personales,
personales, directas o indirectas, que los Directores mantienen entre ellos, conla + directas oindirectas, que los directores mantienen entre ellos, conlasociedad, con
sociedad, con sus proveedores o clientes, y ofros grupos de inferés? sus proveedores o clientes, y ofros grupos de inferés.

1. Existe a nivel formal una definiciéon de partes vinculadas enla sociedad.

+ 2.Se hanidentificadoy revelado transacciones entre partes vinculadas conforme
aesta definicion, durante el afio de validacion. Ademds, se han publicado normas
corporativas sobre precios de transferencia entre empresas vinculadas, préstamos a
favor de las empresas vinculadas de Ferreycorp, asicomo norma corporativa para el

' oforgamiento de avales de Ferreycorp a sus subsidiarias.

b. Enelcasode operaciones de especial relevancia o complejidad, ¢Se confempla
laintervencion de asesores externos independientes para su valoracion?
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

a. Decumplir con elliteral a) dela preguntaIll.19, indique el(las) area(s) de la sociedad encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los
siguientes aspectos:

Aspectos AreaEncargada

Valoracién Informe de Precios de Transferencia por asesor externo en coordinacion con la Gerencia Corporativa de Finanzas
Aprobacion Gerencia General de Ferreycorp

Revelacion Directorio

' b.  Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

. Se cuenta con precios avalor de mercado e informe de precios de fransferencias entre la Sociedad y sus subsidiarias.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

c. Detalleaquellas operacionesrealizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia.

Nombre o denominacion social de la parte vinculada Naturaleza de la vinculacion(*) Tipo de la operacion Importe (S/.)
FerreyrosS.A. Subsidiaria, 9999% Alquiler delocales 27142940
FerreyrosS.A. Subsidiiaria, 9999% Ventadeinmueble 17,884,648
FerreyrosS.A. Subsidiaria, 9999% Intereses por préstamos otorgados 6,412,084
IntiInversiones Inferamericanas Corp. Subsidiaria, 9999% Infereses por préstamos otorgados 6,241,586
UnimagS.A. Subsidiiaria, 9999% Infereses por préstamos otorgados 5,809,437
Ferreyros S.A. Subsidiaria, 9999% Apoyo empresarial 3,228,085
Soltrak S.A. Subsidiaria, 9999% Infereses por préstamos otorgados 2,033,361
OrvisaS.A. Subsidiaria, 9999% Infereses por préstamos otorgados 1,725,632
Ferreyros S.A. Subsidiaria, 9999% Apoyo empresarial 1,401,251
FerreyrosS.A. Subsidiaria, 9999% Servicios TPI 1,347,316
MagquicentroS.A. Subsidiaria, 9999% Intereses por préstamos otorgados 1,048,449
Ferreyros S.A. Subsidiari, 9999% Gasfos refcturables 1,007937

() Paralos fines dela vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

c. Precisesilasociedad fijalimites para realizar operaciones con vinculados:

‘o o
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia

| PREGUNTA 1I1.20 / CUMPLIMIENTO : si : NO : EXPLICACION |
+ a. ¢lasociedad cuentacon una politica clara de delimitacion defuncionesentrela
' administracién o gobierno ejercido por el Directorio, la gestién ordinariaacargo ! X
1 dela Alta Gerenciayy el liderazgo del Gerente General? 1 1 1 1
o ' b, ¢Lasdesignaciones de Gerente Generaly presidente de Directorio de lasociedad : X
3 ! recaen en diferentes personas? f 1 ! :
% ' . ¢laAltaGerencia cuenta con autonomia suficiente para el desarrollo de las
T ' funciones asignadas, dentro del marco de polfticas y ineamientos definidos por X
5 ‘ _ . _ ‘ ‘ ‘ ‘
@ 1 el Directorio, y bajo su control? | | 1 1
= | I I I I
,L d. ¢LaGerenciaGeneralesresponsable de cumpliry hacer cumpilirla politicade X
% . entrega deinformacion al Directorioy a sus Directores?
'8 | I I I I
(] ' i i i i
§ + €. (ElDirectorio evallaanualmente el desemperio de la Gerencia Generalen X
g © funcién de esténdares bien definidos?
] : : : : :
5 £ ¢(Laremuneracion dela Atia Gerenciatiene un componente fijioy unovariable,
;‘h‘@ ' quetfomanen consideraciénlos resultados de la sociedad, basados enuna X
| asuncién prudente y responsable de riesgos, y el cumplimiento de las metas
g‘ i trazadas enlos planes respectivos? | | | :
g ! ! ! ! !
(]
&
et



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

a. Indiquela siguiente informacién respecto a la remuneracién que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracion (*)

Cargo

} Fija } Variable }
1 0.39% 1 1

Gerente Generaly plana gerencial 0.12%

(") Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos, segtin los estados financieros de la sociedad.

b. Encasolasociedad abone bonificaciones oindemnizaciones distintas a las determinadas por mandatolegal, ala Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes
Entregade acciones No No
Enftrega de opciones No No
Entrega de dinero St S

Otros / Detalle

c. Encasodeexistirun componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

El componente variable se determina en primer lugar en funcidn de los resultados de la empresay luego considerando el desempeiio del funcionario. Setoman en cuenta aspectos como cumplimiento de objetivos,

impacto en generacién de valor, contribucion alamejora continuay procesos, asi como elementos de liderazgo, relaciones interpersonales y habilidades de comunicacion.

d. Indiquesiel Directorio evalué el desempeiio de la Gerencia General durante el ejercicio.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

 PREGUNTA IV.1 Si NO EXPLICACION:

a. ¢ElDirectorio aprueba una politica de gestion integral de riesgos de acuerdo Si, esta politica establece el marco parala gestién infegral de riesgos y garantiza

con sutamanoy complejidad, promoviendo una cultura de gestion de riesgos suaplicacién en Ferreycorp y todas sus subsidiarias. Es revisada cada dos anos

alinterior de la sociedad, desde el Directorio y la Alta Gerencia hasta los propios ' o cuando se estime necesario actudlizarla, segln los lineamientos de gestion de

integrantes del grupo y permite una visién global de los riesgos criticos?

| | X | | |
1 colaboradores? 1 1 . riesgos, normasy mejores précticas 1
+ Durante el gjercicio 2017 se actudlizd la politica de riesgos, la cual fue aprobadaporel
' Comité de Audiforiay Riesgos.
' b. ¢Lapolitica de gestionintegral de riesgos alcanza atodas las sociedades X © La politica de riesgos es corporativay su alcance es atodas lasempresas de la

| corporacion.

¢;La sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestién de riesgos que establezca los limites de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

o
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

PREGUNTA V.2 ‘ ‘ ‘ EXPLICACION: ‘
ra.  ¢LaGerencia General gestionalosriesgos alos que se encuentraexpuesta la X + §7, através del Comité de Auditoriay Riesgos del Directorio.
sociedadylos pone en conocimiento del Directorio? !
b. ¢LaGerencia Generalesresponsable del sisema de gestion deriesgos, en caso Enla Gerencia Corporativa de Finanzas recae laresponsabilidad del seguimiento y
‘ no exista un Comité de Riesgos o una Gerencia de Riesgos? gestion de riesgos paralo cual se hanomiorado un ejecutivo de riesgos encargado
del monitoreoy presentacion al Comité de Auditoria y Riesgos del Directorio, instancia
X ‘ que ha aprobado la politica infegral de riesgos y monitorea los riesgos principales

frenfe alos objetivos del negocio. Adicionalmente la Gerencia de Auditoria Interna ha ! ‘
‘ esfobleado un sisfema de control. Ambos sistemass son presentados al directorio ya
+ secien pleno o via su Comité de Auditoriay Riesgos.

¢;Lasociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

‘o o



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Encaso surespuesta sea afirmativa, indique la siguiente

Fechade gjercicio del cargo ! )
Nombresy apellidos ‘ ‘ ‘ Area / érgano alquereporta
Inicio (*) Término (**)

) ) 1 + Elseguimiento de los riesgos corporativos esté a cargo de la Ejecutiva de Riesgos que
Elizabeth Guardamino | 06/01/2017 1 ) ) ) ¥ i 1
! reporta ala Gerencia Corporativa de Finanzas y al Comité de Riesgos.

(") Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(™) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

' PREGUNTA IV.3 § si . NO EXPLICACION:

+ ¢Lasociedad cuenta con unsistema de control interno'y externo, cuyaeficaciae
. idoneidad supervisa el Directorio de la Sociedad?
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 26: Auditoria interna

 PREGUNTA IV.4 si . NO EXPLICACION:

a. ¢Elauditorinternorealizalabores de auditoria en forma exclusiva, cuenta con
autonomia, experienciay especializacion en los temas bajo su evaluacion, e

presupuesto, actividades, avances, resulfados obtenidos y acciones tomadas?

; | X | 1 ;
' independencia para el seguimientoy laevaluacion de la eficacia del sistemade
: gestion deriesgos? 1 ; ; |
b. ¢Sonfunciones del auditorinternolaevaluacion permanente de que fodala Auditoria Interna en Ferreycorp: dreaindependiente de la corporacion que de
informacion financiera generada o registrada por la sociedad sea vdliday X forma continua analiza, evallay controlalas politicas, procedimientos, précticasy
' confiable, asicomo verificarla eficacia del cumplimiento normativo? ! ! ' actividades que constituyen el sistema de control inferno de la corporacion. '
' c. ¢Elauditorinterno reporta directamente al Comité de Auditoria sobre sus planes, » ! !

a. Indique silasociedad cuenta con un drea independiente encargada de auditoria interna.

o

En casolarespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la sociedad indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria

Dependede: ! El auditorinferno reporta al presidente del Directorio y realiza presentaciones periddicas al Comité de Auditoria del Directorio. !
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

a. Indiquesilasociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo

o

Indique cudles son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna.

i) Administraydirigelas auditoriasinternasy de sistemas informaticos tanto en la oficina principal, sucursales y proyectos mineros como en las subsidiariasii) Evaliia el sistema de control
interno sobre lavado de dineroy de activos segiin la normativa vigente de la unidad de inteligencia financiera de la SBS, presentando el informe final al oficial de cumplimientoiii) Informa
periédicamente a la alta direccién y al Comité de Gerencia los resultados de las actividades de auditoria interna iv) Toma en cuenta las revisiones efectuadas por los auditores externos
paradesarrollar el programa de trabajo v) Emite un informe por cada una de las auditorias que sellevan a cabo, las que contienen las observaciones de control detectadas y las sugerencias
consensuadas con el area auditada que sean necesarias para corregir las deficiencias; entre otras.

' PREGUNTA IV.5 Si NO EXPLICACION:

¢Elnombramientoy cese del Audifor Inferno corresponde al Directorio a propuesta
del Comité de Auditoria?

El arficulo 14° del Reglamento Interno de Directorio y de los Comités de Directorio
senala que es facultad del Directorio nomiorar, evaluary remover al Auditor Interno,
segUn recomendacion del Comité de Auditoria.

Asimismo, el articulo 23° del mismo reglamento se sefiala como una de las funciones
del Comité de Auditoriay Riesgos el proponer al Directorio al Auditor Inferno cuando
se deba producirun cambio.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 27: Auditores externos

' PREGUNTA IV.6 Si NO EXPLICACION:

¢LaJGA, apropuesta del Directorio, designa ala sociedad de auditoria o al auditor + ElDirectorio, consciente de la recomendacion que hace lanuevaformulacion

independiente, los que mantienen una claraindependencia con la sociedad? de principios de buen gobierno corporativo alas sociedades peruanas, propone
. que sealajunta quien nombre ala firma auditora para el ejercicioy delegue enel

Directorio la negociaciony aprobacién de las condiciones de contratacion.

a. ¢Lasociedad cuenta con una politica parala designacion del Auditor Externo?

o

b. Encasolasociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacién fue informada ala JGA, incluyendo el porcentaje de
facturacién que dichos servicios representan sobre la facturacién total dela sociedad de auditoria a la empresa.

o

c. ¢Laspersonasoentidades vinculadas ala sociedad de auditoria prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

o

Ferreycorp — Pasion por nuestros clientes — Vision de desarrollo
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

En casola respuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto a los servicios adicionales prestados por personas o entidades
vinculadas ala sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social ; Servicios adicionales ; % de remuneracion (*)
. o . ) » Estudios de Precios de Transferencia 191%
Gaveglio, Aparicioy Asociados Sociedad Civil !
deResponsabilidad Limitada, frma miembro de ; Revision de las declaraciones juradas delimpuesto alarenta ; 21.2%
PricewaterhouseCoopers (PWC) ) o B ‘
Diagndstico adopcion de NIIF 13.5%

() Facturacién de los servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de auditoria.

d. Indicar silasociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios adicionales a la auditoria de cuentas.

o
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

PricewaterhouseCoopers (PWC) para la auditoria los estados financieros del ejercicio
2016y fue elegida nuevamente enla junta de marzo 2017 para la auditoria de los
estados financieros del ejercicio 2017.

 PREGUNTAIV.7 § si . NO EXPLICACION: §
a. ¢lasociedad mantiene una politica de renovacion de su auditorindependiente La politica de laempresa es que una misma firma auditora podré dictaminarlos
ode susociedad de auditoria? + estados financieros de la sociedad por cinco afos consecutivos, pudiendo ser
designados por un periodo adicional, en caso los servicios prestados hubieran sido
satfisfactorios y entérminos econdmicos adecuados, requiriéndose una evaluacion
X ' mds exhaustiva de parte del Comité de Auditoria del Directorio y del Directorioen
pleno. El socio, el auditor responsable del frabajo y los miemibros de su equipo de
auditoria externa deberdn rotar periddicamente.
+ Lacontratacion de lafirma de auditoriaes nombrada porla Junta Generalde
Accionistas.
b. Encasodicha politica establezca plazos mayores de renovacion de la sociedad Enlinea conla politica sobre larenovacion de los auditores externos, la Junta
de auditoria, ¢Elequipo de frabajo de la sociedad de auditoria rotacomo de Accionistas de marzo 2016 procedié a aprobarla contratacion de Gaveglio,
madximo cada cinco (5) anos? X Aparicioy Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, firma miembro de




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Indique la siguiente informacién de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los tltimos cinco (5) afios.

' RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD AUDITORA | SERVICIO . PERIODO | RETRIBUCION (US$)

Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad o ) .
Vo ) ) ] + Auditoria de Estados Financieros | 2017 | 60% |
. Limitada, firma miemioro de PricewaterhouseCoopers (PWC) 1 1 1 |

' Estudios de Precios de Transferencia
+ Revision de las declaraciones juradas delimpuesto alarenta 2017
' Diagnéstico adopcion NIF !

' Auditoria de Estados Financieros 2016 68.87%

+ Esfudios de Precios de Transferencia

' Revision de las declaraciones juradas delimpuesto alarenta

' Medina, Zaldivar, Paredes &Asociados SC.RL. ' Audiforiarde Esfados Financieros 1 2015 1 100.00% 1
| . Auditoria de Estados Financieros | 2014 | 100.00% |
Auditoria de Estados Financieros 2013 83.80%
+ Auditoria de Prevencion de Lavado de Activos o013
| Ofros
Dongo-Soria Gaveglio y Asociados Sociedad Civil, frma miembro ' Asesoria Contable o014
+ dePrice Waterhouse Coopers + CapacitacionenNIIF
 Deloiffe &Touche S.RL. ' Asesoria Tributaria 2016
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

: RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD AUDITORA SERVICIO PERIODO . RETRIBUCION (US$) :
' Deloitte &Touche SRL. ' Asesoria Tributariay Precios de Transferencia 2015

Asesoria Tributaria 2014

Reorganizacion Simple

' Seleccion dePersonal 20082013

+ Implementacion de la Gestion de Riesgos

' KPMG Asesores Sociedad Civilde RL. Asesoria Tributaria 2015
' PPA por adquisicién de Trex | 2014
+ PPA por la adquisicion de las empresas Tecseg y Mercalsa'y del negocio Mobil 2013

(") Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.
(*) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucién por servicios de auditoria financiera.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

PREGUNTA V.8 | | | EXPLICACION:

+ En caso de grupos econémicos, (el auditor externo es el mismo paratodo el grupo,
. incluidas las filiales off-shore?

Indique sila sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictamind también los
estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

o
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

En caso surespuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacion o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

Ferreyros S.A.
OrvisaS.A.y sus subsidiarias
UnimagS.A.
; MotoredS.A. ;
Fargoline S.A.
Forbis Logistics S.A.
Soltrak S.A.

IntilInversiones Inferamericanas Corp. y sus subsidiarias
MaquicentroS.A.
Soluciones Sitech PeruS.A.

Trex Latinoameérica y sus subsidiarias
Motriza S.A.

Ferrenergy S.AC.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

PILAR V: Transparencia de la Informacién

Principio 28: Politica de informacion

PREGUNTA \'A | | | EXPLICACION:

¢Lasociedad cuenta con una politica de informacién paralos accionistas,
" inversionistas, demds grupos de interés y el mercado en general, conla cual define
. de maneraformal, ordenada e integral los lineamientos, esténdares y criterios que se |

aplicarénenelmanejo, recopilacion, elaboracion, clasificacion, organizaciony/o

. distribucion de lainformacién que genera o recibe la sociedad?

a. Deserelcaso,indiqueside acuerdo a su politica de informacién la sociedad difunde lo siguiente:

si . NO
Objetivos de la sociedad X
Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia X
Estructura accionaria X
Descripcidn del grupo econdmico al que pertenece X
Estados Financieros y memoria anual X

Otros / Detalle
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

b. sLasociedad cuenta con una pagina web corporativa?

o

La pagina web corporativa incluye:

Si NO
Una seccidn especial sobre gobierno corporativo o relaciones con accionistas e inversionistas que incluye Reporte de Gobierno Corporativo X
Hechos de importancia X
Informacién financier X
| Esfatuto X
Reglamento de JGA e informacion sobre Juntas (asistencia, actas, ofros) X
Composicién del Directorio y su Reglamento X
| Cadigodetica X
Politica deriesgos X
Responsabilidad Social Empresarial (comunidad, medio ambiente, ofros) X

| Ofros / Defalle
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

PREGUNTA V.2 § si § NO § EXPLICACION:

+ (Lasociedad cuenta con una oficina de relacién coninversionistas? X

En caso cuente con una oficina de relacién con inversionistas, indique quién es la persona responsable.

Responsable de la oficina de relacién con inversionistas Elizabeth Tamayo

De no contar con una oficina de relacién con inversionistas, indique cuél es la unidad (departamento/area) o persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacién de los
accionistas de la sociedad y publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

' Areaencargada

Personaencargada

Nombresy Apellidos ! Cargo ! Area




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, sdichas salvedades han sido explicadas y/o justificadas a los accionistas?
NO APLICA, NO EXISTEN SALVEDADES
i o

Principio 30: Informacion sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

PREGUNTA V.3 si ~ NO EXPLICACION:

¢Lasociedad revela la estructura de propiedad, considerando las distintas clases . Ferreycorp cuenta con un Unico tipo de accidn que es la accidn comdny reportala

‘ ‘
de accionesy, de serel caso, la participacion conjunta de un determinado grupo
' econdmico? ;

| |
+ estructura de acuerdo con las normas vigentes, identificando de maneraindividual a
! ' aquellos que tienen 4% omds. !

Indique la composicién de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

' Tenencia acciones con derecho avoto Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion
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' Menoral 1% i 2,401 i 35.68% !
' Entre 1%y un5% i 7 i 44.05% :
" Entre 5%y un 10% i 3 i 20.28% :
Mayoral 10% 0 0%
' Total 3 2,421 3 100% :




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

1 Tenencia acciones sin derecho a voto (de ser el caso) ! Niimero de tenedores (al cierre del ejercicio) ! % de participacion !

Menoral 1%

" Enfre 1%y un5%

" Enfre 5%y un 10%

Mayoral 10%

' Total

+ Tenencia acciones de inversion (de ser el caso) ! Nimero de tenedores (al cierre del ejercicio) ! % de participacion !

Menoral 1%

" Enfre 1%y un5%

Entre 5%y un 10%

f Mayoral 10%

' Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social: D
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

'PREGUNTA V.4 ‘ ‘ ‘ EXPLICACION:

+ ¢Lasociedad informalsobre los convenios o pactos entre accionistas? + Nose han dado convenios o pactos entre accionistas.

a. ¢Lasociedad tiene registrados pactos vigentes entre accionistas?

0 o i

b. Dehaberse efectuado alglin pacto o convenio entre los accionistas que haya sido informado ala sociedad durante el gjercicio, indique sobre qué materias traté cada uno de estos.

. Eleccién de miemlbros de Directorio

. Ejercicio de derecho de voto enlas asambleas

. Restriccion delalibre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

| Ofros /Defalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION B

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

 PREGUNTA V.5 1 1 1 EXPLICACION: 1

¢Lasociedad divulgallos esténdares adoptados en materia de gobierno corporativo | | . Lasociedad divulgalos estéindares adoptados en materia de gobierno corporativo
. enlaMemoria Anual.

en uninforme anual, de cuyo contenido es responsable el Directorio, previo informe !
‘
‘

* del Comité de Auditoria, del Comité de Gobierno Corporativo, o de un consultor
 externo, de serel caso?

a. Lasociedad cuenta con mecanismos para la difusién interna y externa de las practicas de gobierno corporativo.
o

De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.

La sociedad difunde las précticas de gobierno corporativo através de su pdgina web; através de la Intranet; en sus normas y procedimientos; enla Memoria Anual;

en eventos y presentaciones ainversionistas; y através de su participacion en concursos.
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)

SECCION C: CONTENIDO DE DOCUMENTOS DE LA SOCIEDAD

Indique en cudl(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

5 o | zZ
ED =] < B L.
o 2 e I @ g o 92 o
= 2 s0 > o] 5 3 @ SI,B
o = Z Z & o . | Zug
= S 3= g o) ] < » S0s
= n w o [ o] | i
e i} O= = e = |
o w2 (o) < rZ 0
= 2 A R o I
-] =T - T
£
© )
g | ‘
g . 1. | Polticaparalaredenciéon o canje de acciones sin derecho avoto 1 1 1 1 1 1 1 1 X
g : : : : : : : : :
:5 | | i i ‘ ‘ ‘
-5>9 2. + Método delregistro de los derechos de propiedad accionariay responsable del registro 2 X X X
| | | | | | | | |
@ ! 3 ' Procedimientos paralla seleccién de asesor externo que emita opinidn independiente sobre las propuestas del ! 3 ! ! % ! ! ! ! ! !
g 1 " | Directorio de operaciones corporativas que puedan afectar el derecho de no dilucion delos accionistas ‘ 1 1 ; ; ; | | |
'8 | | | |
§ 4. ' Procedimiento pararecibiry atenderlas solicitudes de informacion y opinién de los accionistas 4 X X
i : : : :
& 5. ! Polticadedividendos s 3 3 X
g ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5 ; ; ; ; ; ; ; ;
? 6. | Politicas o acuerdos de no adopcion de mecanismos anti-absorcion 6 X
8 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| ; ; ;
e 7. | Convenioarbitral 7 X
o [ [ [
= : ‘ ‘ ‘
& 8. | Polticaparalaseleccion de los Directores de la sociedad .8 X X
K ‘ ‘ ‘ ‘




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150) / SECCION C
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% 9. Politica para evaluarlaremuneracion de los Directores de la sociedad 8 X
g ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
g ! 1 0 ' Mecanismos para poner a disposicién de los accionistas informacion relativa a puntos contfenidosenlaagenda 10 ! ! X ; ; ! ! ! !
3 " delaJGAy propuestas de acuerdo
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:% ' 11. ' Medios adicionales alos establecidos por Ley, utilizados porla sociedad para convocar a Juntas 10 X
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E 14. Mecanismos que permitan la participacion no presencial de los accionistas 12 X
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] © 19. ' Procedimiento pararealizarel seguimiento delos acuerdos dela JGA ! 14 ! ! X ! ! ! ! ! !
3 S ‘ ‘
\g 20. Elndmero minimo y méximo de Directores que conforman el Directorio de la sociedad 15 X X
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§ ! 23 ' Politica de contratacion de servicios de asesoria paralos Directores ! 17 ! ! ! ! ! ! ! !
% : : | | | | : | | | :
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E 25. Los requiisitos especiales para ser Director Independiente de la sociedad 19 X
| : : ‘ ‘ ‘ ‘ : ‘ ‘ ‘ :
g- '+ 26. ' Criterios paralaevaluacion del desempefio del Directorioy el de sus miembros ! 20 ! ! ! ! ! ! ! !
% : : 1 1 1 1 1 1 1 1 :
E 1 27. ' Polticade determinacién, seguimientoy control de posibles conflictos de infereses ! 22 ! ! ! ! X ! ! ! !
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o 28 ' Politica que defina el procedimiento para la valoracion, aprobacion y revelacion de operaciones con partes - ‘ ‘ ‘ ‘ « ‘ ‘ ‘ ‘
E " Vinculadas
m 1 1
@ ! 29 ' Responsabilidades y funciones del Presidente del Directorio, Presidente Ejecutivo, Gerente General, y de ofros o ! % ! % ! ! ! ! ! !
3 - funcionarios con cargos de la Alta Gerencia ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
] i
\Q ! ! ! !
">ﬁ 30. + Criterios parala evaluacion del desempefio de la Alta Gerencia 24 X
| I I I I
8 31. | Poltica parafijaryevaluarlas remuneraciones dela Alta Gerencia L2400 X
c i i i i
]
| : ‘ ‘ ‘ ‘
§ 32. | Poliicade gestionintegral de riesgos L25 X
] : ‘ ‘ ‘ ‘
E 33. | Responsabilidades delencargado de Auditoria Interna. 20 X
E) : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
N 34. + Politica parala designacion del Audifor Externo, duracion del contrato y criferios paralarenovacion. 27 X
|& 35. | Pdliicaderevelaciony comunicacion de informacion alosinversionistas C28 S X X
g ! ! ! ! !
S,
g (") Incluye Reglamento deJGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.
et (") Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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