ORGANIZACIONY
RECURSOS HUMANOS

Elrégimen de gobierno de Ferreycorp esta
encomendado ala Junta General de Accionistas, al
IBjigute)sle) YA EolaER ] OS aspectos relativos

al Directorio son normados en primer lugar por el
Estatuto de la sociedad y, en mayor detalle, por el
Reglamento Interno del Directorio y sus comités.

En este capitulo se presenta informacién relevante
sobre las dos instancias de direccién y decisién en la
organizacién: el Directorio y la Gerencia.

El Directorio

Conformacion del Directorio

Elntimero de miembros que componen el Directorio
debe asegurar la pluralidad de opiniones al interior
del mismo, de modo que las decisiones que en él

se adopten sean consecuencia de una apropiada
deliberacién, observando siempre los mejores
intereses de la empresa y de los accionistas.

El Directorio de Ferreycorp S.A.A. puede estar
conformado por ocho a doce directores elegidos por
un periodo de tres anos, de acuerdo con lo previsto en
laLey General de Sociedades y en cumplimiento de lo
senalado en el articulo 32 del Estatuto de la empresa.
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

En Junta General de Accionistas celebrada el 29 de
marzo de 2017, se acord6 que el Directorio estuviera
conformado por nueve directores, y se procedié a
elegir alos siguientes candidatos, luego de que la
relacién de candidatos y sus hojas de vida hubieran
sido difundidas con la debida anticipacion.

LOS DIRECTORES DE
FERREYCORP POREL PERIODO

2017-2020

Los miembros de dicho Directorio eligieron
como su presidente ejecutivo a Oscar Espinosa
Bedoya y como vicepresidente a Carlos Ferreyros
Aspillaga para el periodo antes mencionado.

La trayectoria profesional de los directores se
encuentra disponible en el Anexo 1. En el Reporte
sobre el Cumplimiento de los Principios de

Buen Gobierno Corporativo se informa sobre

las practicas del Directorio. Entre ellas cabe
destacar su conformacién plural, la participacién
deindependientesyla operacion a través de
comités especializados, asi comola ejecucién de
sus funciones de direccion, supervision y control
deriesgos.
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MANUEL  JAVIER JUAN MANUEL . GUSTAVO CARLOS . 6scar . HUMBERTO . ANDREAS . JORGE
BUSTAMANTE OTERO PENA ROCA NORIEGA FERREYROS ESPINOSA NADAL DEL VON GANOZA
OLIVARES NOSIGLIA BENTIN i ASPILLAGA BEDOVA CARPIO WEDEMEYER DURANT
KNIGGE
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

ORGANOS ESPECIALES
CONFORMADOS Y CONSTITUIDOS
AL INTERIOR DEL DIRECTORIO

El Directorio de Ferreycorp S.A.A. cuenta
con tres comités, todos ellos presididos por
directores independientes:

Comité de Nominaciones, Remuneraciones,
Gobierno Corporativo y Sostenibilidad:
PRESIDIDO POR HUMBERTO NADAL DEL CARPIO.

Comité de Auditoria y Riesgos:
PRESIDIDO POR JAVIER OTERO NOSIGLIA.

Comité de Innovacion y Sistemas:
PRESIDIDO POR JORGE GANOZA DURANT.

Para mayor informacion sobre las funciones

y atribuciones de cada uno de los comités,
consultar el Reporte sobre el Cumplimiento de
los Principios de Buen Gobierno Corporativo.
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

DIRECTORIO DE LAS
EMPRESAS SUBSIDIARIAS

Elsistema de gobierno de la corporacién incluye
también a la junta de accionistas y directorios

de las companias subsidiarias. El Directorio dela
subsidiaria principal, Ferreyros S.A., estd compuesto

mayoritariamente por directores de Ferreycorp
S.A A ylos directorios de las demas subsidiarias
mayoritariamente por gerentes corporativos.

En todos los casos los directorios son presididos
por el presidente de la corporacioén y tienen como
vicepresidente ala gerencia general delamisma.

Directores de Ferreyros

Oscar Espinosa Bedoya

Carlos Ferreyros Aspillaga
Manuel Bustamante Olivares
Jorge Ganoza Durant

Mariela Garcia Figari de Fabbri
Gustavo Noriega Bentin

Raiil Ortiz de Zevallos Ferrand
Juan Manuel Pena Roca
Andreas Von Wedemeyer Knigge
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Los directorios delas subsidiarias diferentes de Ferreyros estuvieron integrados en el 2017 por los siguientes directores y gerentes de Ferreycorp S.A.A. y/ode
algunas de sus empresas subsidiarias:

' NOMBRE  CARGO  SUBSIDIARIAS DE LAS QUE ES DIRECTOR

scar Espinosa Bedoya ' Presidlente + Todas|as subsidiarias

O
Mariela Garcia de Fablori Gerente general de Ferreycorp Todaslas subsidiarias
Luis Bracamonte Loayza Soltrak, Fargoline, Forbis Logistics, Motored en Per(, Cresko, Motrizay Soluciones Sitech Pert

Gerente corporativo de Negocios de Ferreycorp

Patricia Gastelumendi Lukis Gerente corporativo de Finanzas de Ferreycorp Directora de todas las empresas de la corporacion

Rodolfo Paredes Ledn Gerente corporativo de Desarrollo de Ferreycorp Soltrak, Fargoline y Forbis Logistics
OscarRubio Rodriguez Gerente corporativo de Negocios de Ferreycorp Unimagq, Orvisa, Motored en Per(, Cresko, Motriza, Trexy Maquicentro
Gonzalo DiazPro Unimagq, Ferrenergy, Orvisa, Soluciones Sitech Per(, Motriza, Cresko, empresas del grupo Gentrac, y Trex

Gerente general de Ferreyros

Enrique Salas Rizo-Patrén Gerente de Division Cuentas Nacionales de Ferreyros Unimaq, Soltrak, Motored en Perd, Cresko, Motriza'y Soluciones Sitech Per(

Andrea Sandoval Saberbein Fargoliney Forbis Logistics

Gerente Excelencia Empresarial de Ferreyros

Unimagq, Orvisa, Fargoline, Forbis Logistics, Cresko, Motriza, Motored en Per(y El Salvador, Mercalsay

Hugo Sommerkamp Molinari Gerente central de Finanzas de Ferreyros

empresas del grupo Gentrac
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

LA GERENCIA.

En el ano 2012 se realizo el proceso de reorganizacion
por el cual se asign6 las funciones corporativas ala
matriz Ferreycorp. Desde entonces, esta tltima ha
venido completando una estructura gerencial.

Las funciones de la corporacién son decidir en qué
negocios incursionar y a través de qué empresas
subsidiarias, obtener recursos financieros para

los proyectos de crecimiento dela corporacion,
supervisary controlar la gestién de las empresas
subsidiarias, establecer algunos procesos
estandarizados paralas mismas, y brindar algunos
servicios compartidos. Para desempenar dichas
funciones, Ferreycorp cuenta con una gerencia
general y gerencias corporativas. A suvez, las
empresas subsidiarias tienen una estructura
dimensionada de acuerdo ala complejidad y tamano
de sus operaciones.

A continuacion, se presenta a los principales
funcionarios de Ferreycorp y de sus companias
subsidiarias en el 2017. La trayectoria profesional
de cada uno de estos funcionarios se encuentra
disponible en el Anexo 1, apartado 1.3.2.
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Funcionarios de Ferreycorp S.A.A.

Mariela Garcia Figari de Fabbri
Gerente general

Luis Bracamonte Loayza
Gerente corporativo de Negocios

Oscar Rubio Rodriguez
Gerente corporativo de Negocios

Maria Teresa Merino Calballero
Gerente de Recursos Humanos

Alberto Garcia Orams
Gerente corporativo Tl, Procesos e Innovacion

Patricia Gastelumendi Lukis
Gerente corporativo de Finanzas

Tito Otero Linares
Gerente corporativo de Auditoria Interna

Rodolfo Paredes Ledn
Gerente corporativo de Desarrollo

Eduardo Ramirez del Villar Lopez de Romaia
Gerente corporativo de Asuntos Corporativos

José Miguel Salazar Romero

Gerente corporativo de Comunicacién e Imagen

Principales funcionarios de Ferreyros

Gonzalo Diaz Prd
Gerente general

José Lopez Rey Sanchez
Gerente central de Recursos Humanos

Hugo Sommerkamp Molinari
Gerente central de Finanzas

Luis Fernando Armas Tamayo
Gerente de Division Gran Mineria

Jorge Durén Cheneaux
Gerente de Divisiéon de Soporte al Producto

Ronald Orrego Carrillo
Gerente de Division Cuentas Regionales

Paul Ruiz Lecaros
Gerente de Energia y Retail

Alan Sablich Nairn
Gerente de Division Marketing y Negocios Digitales

Enrique Salas Rizo-Patron
Gerente de Division Cuentas Nacionales

Principales funcionarios de otras
subsidiarias y negocios de Ferreycorp

Alberto Parodide la Cuadra
Gerente general de Unimaq

CésarVasquez Velasquez
Gerente general de Orvisa

Ricardo RuizMunguia
Gerente general de Gentrac (Guatemala y Belice) y
Cogesa (El Salvador)

Carlos Barrientos Gonzales
Gerente general de Soltrak

HenriBorit Salinas
Gerente general de Motored

Victor Otero Pizarro
Gerente general de Trex Latinoamérica

Carlos Ojedallglesias
Gerente de Trex en Peru

Javier Barrén Ramos Plata
Gerente de Cresko

Jorge Devoto NUnez del Arco
Gerente general de Forbis Logistics

Rall Neyra Ugarte
Gerente general de Fargoline

Marcos Wieland Conroy
Gerente general de Soluciones Sitech Peru

Ernesto Velit Suarez
Gerente general de Ferrenergy
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos

Los mas de 6,300 colaboradores de Ferreycorp
son fundamentales parala sostenibilidad de la
corporacion y ejecucion exitosa de su estrategia.

Através de la Gerencia Corporativa de Recursos
Humanos se vela por mantener una éptima gestién
del capital humano en todas las empresas de la
corporacioén, las cuales a su vez cuentan con sus
propias areas de gestiéon humana, teniendo como
base los valores y principios culturales, asicomola
estrategia del negocio, y contando con los lideres como
principales promotores del modelo de gestién.

=4

AR
LOS MAS DE

LOS 6,300
COLABORADORES

DE FERREYCORP SON
FUNDAMENTALES PARA

LA SOSTENIBILIDAD DE LA
CORPORACIONY EJECUCION
EXITOSA DE SU ESTRATEGIA

Los principales objetivos del programa de
recursos humanos son:

Mantener una cultura corporativa

solida y trascendente que soporte el
crecimiento del negocio y permita
alcanzarlos objetivos dela corporacion.
Desarrollarlas habilidades delos lideres,
para que dirijan la organizacién y se
hagan responsables de la gestién del
desempenoy promuevan el desarrollo
delos colaboradores y la gestién del
talento.

Consolidar la gestion de relaciones
laborales y bienestar social, para atender
las necesidades diversas de los diferentes
publicos y mantener el excelente clima
laboral.

Implementar y mantener una cultura

de seguridad corporativa a través de

un consolidado Sistema Integrado de
Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional
yMedio Ambiente en todaslas empresas,
que con altos estandares de seguridad
permita salvaguardarlavida y salud de
todos los colaboradores.
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Ferreycorp y sus empresas subsidiarias cuentan
con 6,387 colaboradores en Pert1 y otros paises de
Latinoamérica, de acuerdo con el siguiente detalle:

6,633
6,665
6,540

TOTAL
4,737
TOTAL
5,358
TOTAL
6' 237
TOTAL
6,519
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
6,387
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Clima organizacional

Es objetivo de la corporacién mantener a los
colaboradores motivados y comprometidos, y por ello
debe recoger sus opiniones y conocer el impacto que
estan teniendo las diferentes inciativas. Como toda
organizacién con practicas modernas y robustas en
materia de recursos humanos y talento, en Ferreycorp
se escucha las opiniones de los colaboradores sobre la
propuesta de valor de la corporacién y sus empresas
subsidiarias, incluyendo los diferentes factores

que afectan su ambiente de trabajo, a través de una
encuesta periodica.

Enel 2016 se aplicé la Encuesta de Clima Laboral, enla
cual se pidi6 opinién sobre elementos tales comorol de
loslideres, grado de compromiso delos colaboradores,
sistemas de reconocimiento, oportunidades de
desarrollo, niveles de beneficios y remuneraciones,
idoneidad dela estructura organizacional y sus
procesos, orientacion al cliente, innovacion y respeto,
asi como promocién de la seguridad en el trabajo,
entre otros. El nivel de participacién en la encuesta fue
bastante alto, de 95%. Asimismo, se obtuvo un elevado
nivel de favorabilidad en los factores evaluados, por
encima del promedio en el Peri y de laregién, segiin
las estadisticas dela consultora que facilité el proceso.
Destacan los resultados de 91% de favorabilidad en la

SOMOS UNA
CORPORACION
INNOVADORA,
CON PASION

POR EL CLIENTE

Y POR NUESTRA
GENTE, ORIENTADA
AL LOGRO DE
RESULTADOS

CON EXCELENCIA
OPERACIONAL,
SOLIDOS VALORES,
FLEXIBILIDAD Y
COLABORACION

consulta sobre el orgullo de pertenecer ala corporacion
y de 85% de favorabilidad en el factor compromiso, que
abarca otras preguntasrelacionadas.

Enbase a estos resultados, se estableci6 planes
de accién en todas las gerencias y subsidiarias de
la corporacién que han sido desplegados desde

fines del 2016 y durante todo el 2017. En el 2018 se
aplicard nuevamente la Encuesta de Clima Laboral,
con el objetivo de validar la efectividad de estos
planes y recoger la percepcion actualizada delos
colaboradores.

Compromiso con la seguridad y salud
ocupacional

Através del Sistema Integrado de Gestién en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
desde Ferreycorp se establece los estdndares y
mejores practicas a aplicarse en todas las operaciones
y establecimientos de las subsidiarias, con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes y
salvaguardar la integridad fisica de los colaboradores
y grupos de interés. Destacan dentro de las mejores
practicas normativa sobre:

e Identificacién de peligros, evaluacién deriesgosy
establecimiento de controles

e Identificacién deriesgos criticos y medidas de
control

e Norma sobre manejo seguro

» Inspecciones planificadas e inopinadas

e Eliminacién de actos y condiciones inseguras

e Auditorias periédicas
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Otro elemento critico del sistema de seguridad es el
rolvisible de los lideres, por lo que se promueve su
participacién en la supervisién del cumplimiento de
lanormativa y en laimplantacién de una cultura de
seguridad, hablando de ello constantemente.

Adicionalmente, el monitoreo de indicadores es
también otro factor critico del sistema. Por ello, se
cuenta con un sistema de reporte y monitoreo de
indicadores, los cuales incluyen cumplimiento de
capacitaciones asociadas ala exposicién de riesgos
y entrenamiento en el uso de equipos, reportes

de indices de frecuencia de accidentes, indices de
severidad, indices de accidentabilidad, monitoreo de
salud e higiene ocupacional, entre otros.

Gracias a este sistema, se halogrado una mejora
progresiva en los tltimos seis afios en los indices

de seguridad de las empresas de la corporacién,
obteniendo en el 2017 un indice de accidentabilidad de
2.08,yunindice de RIF Recordable Frequency (indicador
recomendado por una de las representadas) de 1.01.

Cultura corporativa

Hace dos anos se definié una cultura deseada para
la corporacién de cara a sus objetivos estratégicos de
mediano plazo, la cual senala: “Somos una corporacion

innovadora, con pasion por el cliente y por nuestra gente,
orientada al logro de resultados con excelencia operacional,
sélidos valores, flexibilidad y colaboracién”. Muchos
elementos de la cultura ya son vividos por todos

los colaboradores, y otros estan en proceso de ser
implantados, por considerarse muy importantes parael
futuroy como parte de una transformacién del negocio.

Dadala actuacién de la corporaciéon a través de
diversas subsidiarias con focoy especializacion, es
imprescindible desplegar los principios culturales en
todaslas empresas de Ferreycorp, paralo cual se ha
puesto en marcha un programa de transformacién de
la cultura.

Desarrollo de lideres

Siendo loslideres quienes definen la visiéon de sus
equipos, comunican las estrategias, monitorean el
desempenoy acompanan el desarrollo de sus talentos,
esimportante trabajar de manera permanenteenla
formacion de los lideres, mas atin luego de un proceso
de crecimiento e incorporacion de jévenes talentos que,
trasingresar en los tltimos afos a la organizacién, hoy
ocupan posiciones de liderazgo.

Durante el 2017 se completé el programa de
evaluaciones alos principales lideres; se definié el

mapa de sucesién de las posiciones de alta criticidad
y se aprobd el programa de desarrollo de habilidades
directivas. En el 2018 se dard inicio a este programa
para afianzarlas competencias esperadas en el grupo
de lideresidentificados.

Gestion del desempeiio

En el 2016 se reformul6 el Programa de Gestién del
Desempeno, robusteciendo su sistematizacién y los
parametros de medicién. Se actualiz6 también el set
de competencias corporativas, 13 en total, alineadas
conla culturayla estrategia. Se encuentran agrupadas
en: estratégicas, operativas, de gente y personales. El
sistema de gestién de desempenio tiene unimpacto
directo en ellogro de los objetivos estratégicos y

metas trazadas, y ademas contribuye al desarrolloy
motivacién de los colaboradores.

En el 2017 se fortalecié el proceso de Gestién del
Desempeno, robusteciendo el gobierno parael
cumplimiento de las diferentes etapas: fijacién de
objetivos con métricas concretas y pesos, revision de
desempefio de medio afo, y evaluacién de desempeiio
anual. De esta forma, se evaltia el nivel alcanzado en
las competencias requeridas para cada puesto, junto
con el nivel de cumplimiento de los objetivos definidos
paraelano.
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ORGANIZACION Y
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Parte importante del proceso de gestion del
desempenio es el feedback que debe darse en todaslas
etapas del proceso. La empresa continia reforzandoy
dando las pautas para que se realice adecuadamente.

Remuneraciones y beneficios

EnFerreycorp existe una norma corporativa de
compensaciones y beneficios, la cual estd enfocada
ensalvaguardarla equidad interna, mantenerla
competitividad en base al mercado de referencia,
promover la meritocracia y asegurar que la
compensacion esté vinculada al desempeno del
colaborador ylos resultados financieros de las
diferentes subsidiarias. El sistema de compensaciones
permite también equidad entre las diferentes
empresas de la corporacién. La actualizacion de las
funciones de puesto yla valoracién de los cargos son
labase del sistema, acompaiiadas por la evaluacion de
encuestas salariales en el mercado.

También se cuenta con beneficios corporativos
enfocados en la salud, la educacién y la vivienda, ya
sea con beneficios o con préstamos, segin una norma
para ello. Del mismo modo, se realizan actividades
conlas que seintegra al colaborador y sus familias,
fomentando el deporte yla responsabilidad social.
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Comunicacion interna

Ferreycorp pone énfasis en que la informacién sobre los
proyectos y novedades de la corporacién y subsidiarias
llegue a cada uno de los mas de 6,300 colaboradores.
Espor ello que se cuenta con canales de comunicacién
interna corporativos como la intranet (Mundo
Ferreycorp),la revista (Enfoque Ferreycorp) y el mailing
(Ferreycorp Comunicacién interna). Ademas, muchas
delas subsidiarias poseen sus propios canales de
comunicacién personalizados, que incluyen intranet,
revista o boletin, mailings, videos, red de voceros y
corresponsales.

O

s
MAS DE

150,000

HORAS HOMBRE

DE ENTRENAMIENTO FUERON
DICTADAS PARA LOS
COLABORADORES DE LAS
SUBSIDIARIAS DE FERREYCORP

Eldespliegue del sistema de comunicacién

interna depende en gran medida de los voceros y
corresponsales que comunican las novedades de cada
subsidiaria. Es por ello que se les capacita y promueves
espacios de interaccion.

En adicién ala gestién de medios internos, el 2017 se
desarrollé mas de 20 talleres paralos lideres de las
distintas subsidiarias, entendiendo que ellos son los
primeros de la comunicacion, sobre cémo entablar
comunicacion directa con sus equipos de trabajo. El
objetivo fue sensibilizarlos sobre surol como agentes de
comunicacién y que conocieran qué supone el principio
cultural “Comunicacién Directa”. El nivel de satisfacciéon
con este taller fue de 98%, porlo que se continuara con
este tipo de entrenamientos para el 2018.

Durante el 2017 se desarrollé campanas masivas para
contribuir a laidentificacién de los colaboradores
con la corporacion. La mas reciente fue Desafio
Ferreycorp: Conocernos mas nos hace mas grandes,
la cuallogré que més de 4,600 colaboradores (72% del
total de la poblacién) conozcan el portafolio integral
de productos y servicios que ofrece la empresay

sus subsidiarias. La campana consistié en un juego
virtual de preguntas del tipo trivia y un evento final
para definir al ganador, quien sellevé un viaje ala
subsidiaria de su eleccién.

Capacitacion

Ferreycorp promueve el desarrollo de sus colaboradores
através dela capacitacién, interna y externa, y delas
oportunidades laborales, por medio de movimientos
entre las subsidiarias para cubrir un puesto nuevo o
vacante. Durante el 2017,410 colaboradores tuvieron

un cambio de posicién, ya sea movimiento horizontal o
ascenso. Asimismo, 41 colaboradores pudieron asumir
nuevas responsabilidades al cambiar de subsidiaria.

Ademas, se ampli6 el alcance de diez convenios
corporativos con entidades educativas y se firmé dos
nuevos convenios (quedando diez por firmar en enerode
2018). Estos abarcan educacién en pregrado, postgrado,
idiomasy tecnologia.

Deformainterna, también se capacita alos colaboradores
através derecursos propios o con el apoyo de consultores.
Resaltala capacitacién alos colaboradores técnicos,
quienes, en Ferreyros, poseen un moderno Centrode
Desarrollo Técnico (CDT). Ademas, las aulas del CDT son
utilizadas para entrenamientos en cursos técnicos, de
SSMA ynormativos dela corporacién. Comoreferencia,
los colaboradores delas subsidiarias de Ferreycorpen
Pert accedieron amas de 150,000 horas hombre de
entrenamiento en 2017, unas 90,000 de las cuales fueron
destinadas al personal técnico.
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Se cuenta también con el Campus Virtual, mediante
el cual es posible llegar a cada rincén donde operan
los colaboradores, para que, de esa manera, puedan
cumplir con los cursos corporativos obligatorios:
Seguridad dela Informacion, Ley de Proteccién de
Datos Personales, Unidad de Inteligencia Financiera
del Pertiy el Cédigo de Etica de la corporacién.

Centro de servicios compartidos

Durante el 2017 se traz6 una hoja de ruta parala
implementacién gradual del Centro de Servicios
Compartidos (CSC) de recursos humanos,

cuyo alcance definido es: Néminas, Procesos
Administrativos, Asistencia Social, Medicina
Ocupacional, y Reclutamiento y Seleccion.
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

En el 2017, Ferreycorp continuo
recibiendo importantes
reconocimientos con respecto
a la gestion del capital humano,
entre los cuales destacan:

Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable.
Entregadopor Pert12021alas
subsidiarias Ferreyros, Fargoline,
Orvisa, Soltrak, y Unimag.

Merco Talento 2017-Entrelas 10
mejores empresas para atraery
retenertalenfoenPer(y lideren
susector. Entregado por Mercoy
la Universidad ESAN a Ferreyros
por cuarto afno consecutivo.

Merco Empresas 2017-Entrelas 5
empresas con mejor reputacion
enPerQy lideren el sector.
Entregado por Mercoy el diario
Gestién a Ferreyros, entre las Top
10 por sexto ano consecutivo.

Concurso Buenas Précticas
Laborales 2017-Primer puesto.
Reconocimiento dado por el
Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo aFerreyrosenla
categoria "Equilibrio Trabajo-
Familia";a Fargoline, enlas
categorias "Eficiencia en la gestién
deremuneraciones, politica salarial
ybeneficios alos trabajadores”,
"Promocién del trabajo ordenado
con clientes y proveedores"

y "Erradicacién de las peores
formas de trabajo infantil y trabajo
forzoso"; ya Orvisa, en la categoria
"Prevencion de Riesgosen Saludy
Seguridad Laboral”.

Sello Empresa Segura, Libre

de Violenciay Discriminacion.
Entregado por el Ministerio dela
Mujer y Poblaciones Vulnerables

a Ferreyros. Méaxima distincion
otorgada a aquellas organizaciones
que previenenla violenciay
promueven laigualdad entre
hombresy mujeres.
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ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Estas distinciones motivan a la corporaciéon a seguir
esforzandose para impactar positivamente en sus
colaboradores.

En adicién a estos reconocimientos, Ferreyros, Unimag,
Motored, Soltrak, Fargoline, Trex Perti y Cresko forman
parte dela Asociacién de Buenos Empleadores (ABE),
patrocinada porla Cimara de Comercio Americana
(Amcham). Ademas, Ferreyros es socio fundador de la
mencionada asociacién, que agrupa empresas donde
seresalta el respeto a sus colaboradores y el buen clima
laboral conseguido a través de buenas practicas enla
gestién del capital humano.




